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 به متعلق اثر اين معنوي و مادي حقوق ليهك

 جمهوري مركزي بيمه به بستهوا) بيمه پژوهشکده

با  آن از برداشت نوع هر و باشد یم (ايران لامیاس

 .ذكر منبع بلامانع است
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 اي بررسی ساختار و ملزومات بازار متشکل بيمه
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 پیشگفتار

نه لویدز با عنوان مبدا صنعت بیمه در جهان یاد خا توان یافت که از قهوه ای را می ی بیمه تر کتاب یا مقاله کم

زمان با آغاز شهرت  میلادی، هم قرن هفدهم، در دانند همه اهالی صنعت بیمه میهمانطور که . نکرده باشد

خانه لویدز تاسیس و به  های باربری و کشتی، قهوه عنوان مرکز تجاری و افزایش تقاضای بیمه یافتن لندن به

به رشد خود ادامه داد تا  بیش از سه قرنهای دریایی شناخته شد و در طول  رید بیمهعنوان مکانی برای خ

 .گری در جهان شود ای بیمه راهبر بازار حرفه

مرجع صنعت بیمه  ها ای جهان است، در بسیاری از حوزه متشکل بیمه ترین بازار اولین و قدیمیاین بازار که 

مورد توجه مراجع علمی و صنعتی جهان بوده و رد آن شود و ساختار منحصر به ف کشورها محسوب می

 . های متعددی در خصوص آن منتشر شده است مقالات و گزارش

ای به راه افتاده  هایی در خصوص تاسیس بازار متشکل بیمه که اخیرا در صنعت بیمه بحث با توجه به این

هان، مورد توجه قرار گرفت و بنابراین ای ج این بازار قدیمی بیمه به عنوان اولین بازار متشکل بیمهاست، 

گزارش حاضر، ماحصل  .پژوهشکده بیمه اقدام به تهیه گزارشی در خصوص ساختار و نحوه عملکرد آن نمود

رود مورد استفاده فعالان صنعت بیمه کشور  تلاش همکاران پژوهشکده در این زمینه است که امید آن می

 . قرار گیرد

 حمید کردبچه

 بیمه رییس پژوهشکده
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 خلاصه مدیریتی 

شوند تا ارائه خدمات تخصصی بیمهه را در   ای در دل برخی از بازارهای بیمه ایجاد می بازارهای متشکل بیمه

تر  ها و در کل توسعه صنعت بیمه و رقابتی رشته  یک یا چند رشته خاص تسهیل کرده و به رشد و توسعه آن

شامل بازار تبادل بیمهه درمهان آمریکها و بهازار لویهدز لنهدن        هایی از این بازارها نمونه. شدن آن کمک کنند

 . هستند

بازار تبادل بیمه درمان در آمریکا که در هر ایالت قابل تاسیس است، در راستای طرح تحول نظام سلامت این 

د، به متقاضیان بیمه درمان که شامل افراد و کارفرمایان خرد هستن ،های رقابتی کشور تاسیس شده و با قیمت

چنهین بهازاری در کشهورهایی چهون      از های دیگر البته نمونه. کند های مختلف بیمه درمان را ارائه می طرح

های اصلاح یا تحول در نظام سلامت این  ها نیز جزئی از طرح سوییس و هلند هم وجود دارند که تاسیس آن

ها  تبادل بیمه درمان، نیاز به برنامه رسد که برای تاسیس بازار متشکل بنابراین به نظر می. کشورها بوده است

ایجاد بازار تواند الگوی چندان مناسبی برای  در سطح کشور وجود دارد و از این لحاظ نمی ی کلان وهای و طرح

 .های بازرگانی کشور باشد صنعت بیمهای در  متشکل بیمه

تر بیمه لندن  که در دل بازار بزرگ ستاما بازار لویدز لندن، یک بازار بیمه برای ارائه خدمات بیمه بازرگانی ا

های کوچک و متداول، بلکه جهت ارائه محصولات  ای ریسک این بازار، نه برای پوشش بیمه. ایجاد شده است

های دریایی، هوایی، انهریی و بیمهه اتکهایی     های پیچیده و تخصصی مانند ریسک بیمه برای مدیریت ریسک

های اتومبیل و رانندگی، بازار  تری چون ریسک ای به ظاهر رایجه حتی برای پوشش ریسک. ایجاد شده است

 های شخصی خاص و دیگر خطرات غیراستاندارد های حمل و نقل، خودرو ناوگان شرکت درجه اول بر درلویدز 

راننهدگان و  و ( کلکسهیونرها )داران  خودروههای مجموعهه   ،قیمهت  گهران  خودروهای بسهیار  که متمرکز است

 .اند آن جمله زهای پرریسک ا گروه

گران به منظور بیمه  ای که تعدادی از بیمه د، به گونهشون به صورت اشتراکی انجام میهای لویدز  عمده فعالیت

پردازند و از  زنی با کارگزاران می گری به بحث و چانه ریسکی مشخص به صورت حضوری در اتاق بیمه کردن

 .کنند ای یک ریسک مشارکت میای بر این طریق چندین سندیکا در ارائه پوشش بیمه

بازار لویدز، دربرگیرنده انبهوهی از  . لویدز است شرکتلویدز متشکل از دو بخش مجزا با عنوان بازار لویدز و 

یعنی بازار لویدز، بستری برای انجام . های تجاری است و شرکت لویدز، سرپرستی بازار را بر عهده دارد فعالیت

این شرکت حداقل سرمایه . ت لویدز مسئول نظارت و حمایت از بازار استگری است و شرک کلیه امور بیمه

کنهد، در پیشهرفت    ها تعیین می گران مشخص شده برای آن لازم برای هر عضو را به منظور حمایت از بیمه
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های مالی و حقوقی برای بازار  نماید، گزارشگری عملکرد مدیریت سندیکاهای تحت عملکرد خود همکاری می

 .دهد دهد و شبکه جهانی مجوزها و عناوین تجاری لویدز را ارتقا می جام میلندن ان

ههایی اسهت کهه بها عنهوان       شود، بیشتر متکی بر تشکل المللی انجام می فعالیت این بازار که به صورت بین 

. دهندها و افراد مختلف را پوشش  وکارها، سازمان های کسب کنند تا بیمه ارائه کرده و ریسک سندیکا کار می

گیرد که چه نوع ریسکی را بیمهه   سندیکاها متخصص انواع مختلف ریسک هستند و هر سندیکا تصمیم می

های خدماتی، سندیکاها، عوامل یا  گران و شرکت ان، کارگزاران، پوششگذار بیمهآفرینان بازار لویدز،  نقش. کند

 .باشند میی لویدز  نمایندگان مدیریت و اعضا

آفرینان حاضر در  های نقش شود و مقررات زیادی برای تنظیم فعالیت محور اداره می قاعدهاین بازار به صورت 

 .باشند نامه و الزامات برقرار می که این مقررات در قالب قانون، آیین آن وجود دارند

 .نمایش داده شده است 9های کلیدی بازار لویدز، در تصویر  ویژگی

 های کلیدی لویدز ویژگی -1تصویر 

 

 .اند داده شده نشان 2شود، در تصویر  چنین، نقاط قوت این بازار که موجب اعتماد به آن می هم

 

 

 است بازار یک لویدز
 .شرکت یک نه و

 از طهولانی  ای تاریخچه
 برای مشتریان به کمک

 .دارد ریسک مدیریت

 لویهههههدز، بهههههازار
 چیهده پی های ریسک

 بیمهه  را تخصصهی  و

 .کند می

 المللی بین وکاری کسب

 در آن پایگهاه  که است

 .باشد می لندن

 و تجربهه  سهال  222 از بهیش  بر مبتنی آن تخصص

 مسهئولانه  پهذیرش  بهر  که است عملکردی مدیریت

 .کند می نظارت ریسک

 نههههاد مقهههررات تحهههت

 احتیههههاطی مقههههررات

(PRA )مالی امور نهاد و 

(FCA )دارد قرار. 

 طریق از آن محصولات

 و کههههههههههههارگزاران

 توزیههع گههران پوشههش

 . شود می
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 نقاط قوت بازار لویدز -2تصویر 

 

 ساختار لویدز( الف

، الهف در جهدول  . قابل بررسهی اسهت   آن در کنندگان مشارکتو  حاکمیتی بدنهساختار لویدز در دو بخش 

، بهها و در جهدول    ترین وظایف هر یک از این بخهش  ای از مهم دنه حاکمیتی و خلاصههای مختلف ب بخش

 .ارائه شده استها  پیرامون آن مختصر کنندگان مختلف بازار و توضیحی مشارکت

 بدنه حاکمیتی بازار لویدز -الفجدول 

 ترین وظایف برخی از مهم
نام نهاد بدنه 

 حاکمیتی

 مطابق با قوانین مربوطه  اطمینان از کارکردن جامعه لویدز -
 ها انتصاب اعضای کمیته -

 نامه یا مقررات تدوین، اصلاح و ابطال هر گونه آیین -

 تحریم  یا مجازات مجوز اعطای یا اصلاح تأیید، -

 انتصاب رییس و نواب رییس شورا و انتصاب اعضای نامزد شده شورا -
 های صندوق مرکزی تجویز سهم -

 های تجمیعی موقت و سالانه لویدز گزارش موقت و حساب تایید گزارش سالانه جامعه لویدز، -

 تنظیم بودجه شرکت لویدز -

 شورای لویدز

 آوران به حداکثر برسد  ایجاد و حفظ یک محیط تجاری در لویدز که در آن، بازده بلندمدت برای همه سرمایه -

 بر همین اساس مه امور شرکت لویدزه تیریو مد 9تدوین و اجرای راهبردی برای حصول هدف فرانشیز -

 وکار بیمه در لویدز گذاری و هدایت کسب نظارت، قانون -

 محافظت از فرانشیز، نام، شهرت و مجوزهای لویدز -

 دزیلو بازار در کنندگان شرکت حذفها و اصول مربوط به پذیرش یا  مشی تنظیم خط -

 ری کار کنندگ هایی که به صورت انفرادی به عنوان یک نماینده بیمه و لغو مجوز به شرکت اعطا -

فرانشیز هیات  

                                                                                                                                                                                                           
1 Franchise Goal 

نیت مالی ام

گذاری  و نرخ

 قوی

تخصهههههههههص 

گهههری و  بیمهههه

 پیشنهاد محصول

دسترسی به 

 وکارها کسب

مجوزهههههههای 

 جهانی

 سرمایه کفایت

 زنجیهههههره و

 امنیت

 بودن متقابل شهرت و برند

 کههارکردن و
 در هههم بهها

 بازار

 بههر نظههارت

 بازار
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 ترین وظایف برخی از مهم
نام نهاد بدنه 

 حاکمیتی

 ساله و برنامه سالانه لویدز تایید برنامه سه -

 انتصاب برخی اعضای کلیدی -

 مختلف یها گاهیجا در افراد صابتان یبرا لازم تجربه و دانش ها، مهارت نییتع -

  یدیکل یها نقش یبرا ژهیبه و یپرور نیجانش یبرنامه برا نیتدو -

 ها یمش خط و ها وهیش و یتیحاکم ساختار یاثربخش سالانه حداقل یبررس و شیپا -

 و انتصابات کمیته

 حاکمیت

 یدیکل کارکنان خدمات جبران یمش خط ای چارچوب درباره شورا به شنهاداتیپ ارائه و یبررس -

 خدمات جبران یکل بسته میتنظ -

 اه شرکت ریسا در خدمات جبران درباره موثق و روز به اطلاعات کسب -

 تراز کردن ریسک و جبران خدمات رای همارتباط با کمیته ریسک ب -

 های تشویقی بررسی و نظارت بر طرح -

 مشی و نظارت بر ترتیبات بازنشستگی مدیرعامل و سایر مدیران کلیدی تعیین خط -

 نظارت بر شرایط قراردادی مربوط به خاتمه استخدام مدیران کلیدی -

 جبران کمیته

 خدمات

  سکیر یها تیو محدود سکیر یحداقل سالانه اشتها یبررس -

 یهها  تیاولو نییتع و دزیلو شرکت بازار بر نظارت سالانه طرح نهیزم در شورا به شنهادیپ ارائه و یبررس -
 ها سکیر یمبنا بر بازار بر نظارت

 دزیلو یداخل مدل یشناس روش و یطراح بودن مناسب یبررس و ینیبازب -

  یداخل یها ترلو کن سکیر تیریچارچوب مد یبرا تیریمد یها هیشنهادیپ یبررس -

 برنامه شرفتیپ شیپا و شورا به دزیلو شرکت سالانه سکیر برنامه دییتا یبرا شنهادیپ و یبررس -

 ها سکیر بر ها آن نظارت نهیزم در تیریمد سطح سکیر یها تهیکم و تیریمد یها گزارش یبررس -

 مقررات با انطباق سالانه برنامه و مقررات با انطباق هیانیب دییتا و یبررس -

 خدمات جبران و سکیر یتراز هم درباره خدمات جبران تهیکم با رتباطا -

ریسک کمیته  

 یحسابرسه  و یبررسه  مشمول آن، یها رمجموعهیز و دزیلو شرکت یمال یها تیفعال که نیا از نانیاطم -

 هستند مستقل
 انحسابرس با دزیلو شرکت روابط شیپا و یحسابرس نهیهز ،یخارج حسابرسان عزل ای انتصاب یبررس -

 یخارج

 یخارج حسابرسان استقلال شیپا و یبررس -
 شورا به ارائه از قبل آن یمال یها صورت و دزیلو جامعه سالانه گزارش یبررس -

 یمقدمات و سالانه یمال یها صورت یبررس -

 دزیلو نقد پول یاصل منابع و موجود یتوانگر گاهیجا یبررس -

 شرکت مقررات با نطباقا هیانیب دییتا و دزیلو شرکت کنترل یها ستمیس یبررس -
 یداخل یحسابرس سالانه برنامه یاثربخش و تینیع یبررس و شیپا -

  حسابرسی کمیته
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 ترین وظایف برخی از مهم
نام نهاد بدنه 

 حاکمیتی

 شود یم داده نافیاست دادگاه به یگر مهیب  نامه نییآ طبق که یماتیتصم هیعل نافیاست یبرا مجوز یاعطا -

 ندده یم انجامکه استعلام را  یو انتصاب اشخاص 9استعلام دستور -

 ان مداخلهصدور فرم -

 است استعلام مشمول که یشخص به م،های استعلا صدور دستور پرداخت هزینه -

 ییاجرا نامه نییکه تحت آ یدستورات ای ماتیانتشار تصم نهیخود در زم دیصلاحد ای اراتیاز اخت استفاده -
 . شوند یصادر م ایگرفته 

 تیمحکوم ای تخلف لیدل به دزیلو جامعه عضو کی تیعضو به دادن خاتمه -

 و نظارت کمیته

بازار بررسی  

  متفرقه مقررات نامه نیآئ تحت تیمعاف یاعطا به توجه با شورا فیوظا انجام -

 سههام  دیه خر بها  رابطهه  در متفرقه مقررات نامه نیآئ تحت تیمعاف یاعطا نهیزم در شورا فیوظا انجام -

 یاجبار یشنهادهایپ و تیاقل

 و تیه اقل سهام دیخر) کایسند عمده معاملات نامه نیآئ یبندها از یبرخ با رابطه در شورا فیوظا انجام -
 (کایسند توقف

 ت،یه اقل سههام  دیه خر به مربوط نیقوان مورد در یشنهادیپ اصلاح گونه هر مورد در شورا به مشاوره ارائه -

 یاجبار یشنهادهایپ و سندیکا توقف یا ادغام

 تیاقل سهام دیخر یبرا مجوز یاعطا -

 انتقال پنل

 ظرفیت

 ها صندوق یگذار هیسرما قرارداد تیمسئول و یگذار هیسرما یپارامترها و دافاه نییتع -

 تحهت  یها صندوق تمام مورد در یدار خزانه وزارت یگذار هیسرما اتیعمل مورد در مشاوره ارائه و شیپا -

 خود تیریمد

 ها صندوق یگذار هیسرما عملکرد شیپا -

 یدار خزانه وزارت یگر واسطه و یبانک جامع معاملات بیتصو -

 زدیلو بازار به کمک یبرا یمرکز گذاری سرمایه بررسی نحوه استفاده موثر از منابع مدیریت -

 لزوم صورت در شنهاداتیپ ارائه و یگذار هیسرما تیریمد منابع آگاهی از -

 کمیته

گذاری سرمایه  

 کار انیجر یبند تیاولو و برنامه یاجرا و ساختار به توجه با ییاجرا رانیمد به مشاوره و اطلاعات ارائه -

 ها برنامه یاجرا نهیزم در یریگ میتصم -

 یفصل صورت به شده توافق اهداف به توجه با برنامه کار انیجر شیپا -

 لیتحو یها زمان و دهیفا -نهیهز لیتحل به توجه با برنامه یکل شرفتیپ شیپا -

  مالی ارشد مدیر از دعوت با آینده شده بینی پیش های هزینه و برنامه های هزینه پایش -

 تحویل شرکای و مشاوران عملکرد بررسی -

 .برنامه یکار اناتیجر از کی هر یبرا پرویه یها روش بودن مناسب یبررس -

 برنامه  یکار یها انیاز جر یناش یندهایفرا و ها ستمیس از بازار تیحما سطح یبررس -

 مربوطه یارهایمع و سکیر یاشتها گرفتن نظر در با یریگ میتصم و اتیعمل یاجرا -

 .سکیر  ژهیکارو و سکیر تهیکم توسط یبررس و تمرکز ها، چالش و مسائل ییشناسا یبرا جستجو -

  ازیصورت ن در مستقل، تیفیک نیتضم کیشر و سکیر ارشد ریمد از ییها گزارش افتیدر -

 و فناوری کمیته

 تحول

                                                                                                                                                                                                           
1
 Enquiry  
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 ترین وظایف برخی از مهم
نام نهاد بدنه 

 حاکمیتی

 فرهنگ مشاوره گروه با داشتن ارتباط -

 یتیجنس توازن از تیحما یبرا ابتکارات و ها برنامه یفمعر و دزیلو بازار یبرا یتیجنس هدف ییشناسا -

  دیآزادانه عقا انیب یها نیکمپ یانداز راه -

  یتندرست یها نیکمپ یانداز راه -

 فرهنگ داشبورد یانداز راه -

 یرهبر و توسعه ،یآموزش دیجد مداخلات شنهادیپ و یبررس -

 مشاوره گروه

استعداد و فرهنگ  

با  مهیو چرخه ب یگر مهیب طیمدت در شرا کوتاه یها شرفتیپ یها یابیزو ار ها نشیگذاشتن ب اشتراک به -

  مهیو روندها در بازار ب ها شرفتیتوجه به پ

 بازار یفن موضوعات درباره یتخصص مشاوره ارائه -

 مشاوره پنل

گری بیمه  

 دزیلو هیریخ یامان صندوق معتمد عنوان به تیفعال -

له برنامه جامعه لویدز و صندوق آموزش لویدز و ارائه نظر به ، از جمدزیلو هیریخ انجمن مخارج از یآگاه -

 شورا درباره کفایت آن

 ارائه قابل یبانیپشت سطح با افقتشده و مو های ثبت ها از خیریه بررسی درخواست -

 شده ثبت یها هیریخ به وجوه پرداخت و یگذار هیسرما ش،یافزا -

خیریه کمیته  

 ییاجرا نامه نییآ در محوله فیوظا یاجرا -

 یانتظام ئتیه عنوان به اقدام -

اجرایی هیئت  

 تحقیق های یافته: منبع

 لویدز بازار در کنندگان مشارکت -ب جدول

 توضیح عنوان

ها نام  

 : شود می انجام 9ها نام توسط ای سرمایه پشتیبانی

 نظارت همیب صدور ای هیسرما گسترش بر توانند یم و دارند مشارکت بازار تا حدی در که 2کاری های نام -

 . باشند داشته

 .ندارند عهده بر بازار در ییاجرا فهیوظ اما کنند، یم  ارائه را یا هیسرما یبانیپشت از حجمی که 9یرونیب یها نام -

 سندیکاها

 . شودمی تشکیل ای بیمه هایریسک پذیرش و سرمایه تأمین برای عضو چند یا یک توسط لویدز سندیکای -

 تخصصی حوزه دارای آنها از بسیاری اما پذیرند، می را ای بیمه های رشته از وسیعی طیف سندیکاها اکثر -

 . هستند خاصی

 .شوند می گری تنظیم سالیانه صورت به فنی نظر از -

 از که هستند اجرایی مدیریت واحدهای بلکه شوند، نمی محسوب نیز شریک و ندارند حقوقی شخصیت -

 .دهند می پوشش را اعضا ریگ بیمه های ریسک ها، آن های  ریزی برنامه طریق

                                                                                                                                                                                                           
1 Names 
2 Working Names  
3 External Names  
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 توضیح عنوان

مدیریت نمایندگی  
 . است شده تشکیل اعضا طرف از سندیکا چند یا یک مدیریت برای که است شرکتی -

 کنند مدیریت را ها آن های زیرساخت و روزانه های فعالیت و استخدام را گران بیمه که موظفند -

گذاران بیمه  
 تاثیر انتقال دنبال به که هستند جهان سراسر از افرادی و گران بیمه سایر ها، سازمان وکارها، کسب شامل -

 . باشند می بالقوه های ریسک

 .دسترسی پیدا کنند لویدز بازار به 2خدمات های شرکت یا 9گران پوشش کارگزاران، طریق از توانند می -

 .کنند می تسهیل را گران بیمه و گذاران بیمه بین ریسک انتقال فرایند - کارگزاران

نگرا پوشش  

 طهرف  از مسهتقیما  را ای بیمهه  ههای ریسک که دهد اجازه ثالث اشخاص به تواندمی مدیریت نمایندگی -
 .شوندمی شناخته گران پوشش عنوان به مشاغل این. بپذیرند خود سندیکاهای

 از بسهیاری  در لویهدز  بهه  دسترسهی  برای را محلی مجراهای و دهندمی تشکیل را حیاتی توزیعی کانال -

 .کنند می ارائه جهان هایسرزمین

 های شرکت

 خدمات

 مرتبط شرکت یک یا مدیریت نمایندگی یک مالکیت تحت کاملاً اما کنند،می فعالیت گران پوشش مانند -
 . هستند گروه آن به

 .باشند می گران پوشش دیگر به گری بیمه اختیارات واگذاری به قادر گران، پوشش خلاف بر -

اعضا نمایندگان  .کنند می ارائه اعضا به را سندیکا انتخاب به کمک جمله از اداری، و یا مشاوره خدمات - 

 اعضا
 . شود می تامین لویدز اعضای توسط گری بیمه برای لازم سرمایه -

 و افهراد  بهورس،  بهازار  ههای  شرکت دنیا، بزرگ ای بیمه های گروه از بسیاری پشتیبانی دارای سرمایه این -

 .است شرکتی های گروه و محدود شرکای

لویدز شرکت  
 . دارد عهده بر را لویدز بازار بر نظارت -

 خوشهنامی  داری نگهه  و حفاظهت  و اثربخش اجرای از پشتیبانی برای خدماتی شامل بازار هایزیرساخت -

 .کند می ارائه را لویدز بازار

 های تحقیق یافته: منبع

 لویدز بازار از گذاران بیمه توسط بیمه خرید فرایند( ب

 سندیکاها به هستند، ای بیمه خبره های واسطه که کارگزاران طریق از ای بیمه ریسک ذیرشپ های درخواست

 طهرف  از بایهد  مهدیریت  نماینهدگی  لویدز، خاص کارگزار یک طرف از بیمه پذیرش از قبل. شوند می عرضه

 بهرای  بناییمآن را  و کرده ملاحظه را لویدز کارگزار با نامه توافق شرایط سندیکا، یاعضا طرف از و خودش

 یهک  از بهیش  بها  لویهدز  کارگزار توسط معمولا بزرگتر تجاری های ریسک .دهد قرار کارگزار فعالیت پذیرش

 عههده  بهه  را ریسک از بخشی یک هر که المللی بین بازارهای یا لندن بازار در هایی شرکت با شاید و سندیکا

 . شود می بررسی گیرند، می

                                                                                                                                                                                                           
1 coverholder  
2 service company 
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 بهترین به را نیاز مورد پوشش که دهد می دستور خود محلی کارگزار به است بیمه جستجوی در که مشتری

 در خوشنامی پوشش، مناسب شرایط شده، بیمه وکار کسب نوع از گر بیمه درک قیمت، لحاظ از ممکن وجه

 یا مستقیما را لویدز کارگزار یک تواند می محلی کارگزار سپس. آورد دست به مالی امنیت و خسارت پرداخت

 مورد بیمه نوع مورد در متخصص های شرکت یا سندیکاها از تا کند منصوب دیگر واسطه چند یا کی طریق از

 نیاز مورد پوشش کند می تلاش و برد می بازار به را آن خود، مشتری از نمایندگی به کارگزار. بگیرد مظنه نظر،

 . آورد دست به ممکن شرایط بهترین با را

 لویدز سرمایه ساختار( ج

 :است عنصر سه دارای لویدز رمایهس ساختار

 در سهندیکاها  توسهط  شهده  دریافهت  ههای  بیمهحق کلیه: اعضا گردش در سرمایه - سندیکا هایدارایی -

 مطالبهات  پرداخهت  برای منبع اولین عنوان به که شود می داری نگه مدیریت نمایندگی توسط صندوقی

 .است قانونی هایسپرده بودجه تأمین برای و گذاران بیمه

 باید فردی، چه و شرکتی چه اعضا، از یک هر :لویدز در اعضا ای سرمایه های سپرده - لویدز یها صندوق -

 .کنند فراهم را لویدز در خود گری بیمه فعالیت از حمایت برای کافی سرمایه

 شورای صلاحدید با شود می نیز مرکزی صندوق شامل که لویدز اصلی های دارایی: لویدز اصلی های دارایی -

 تأمین قابل اعضا از یک هیچ منابع از که را معتبری خسارت ادعای گونه هر تا هستند دسترس در لویدز

 وجوه باشند، داشته نیاز اضافی هایدارایی به خود هایبدهی تأمین برای سندیکاها اگر. کنند تامین نیست،

 که نادری موارد در. هستند دسترس در اضافی منابع دارای اعضا که دهدمی اطمینان لویدز در موجود

 سرمایه باشد، نمی مربوطه سندیکاهای به بیشتر هایدارایی ارائه به قادر وی و نیست کافی عضو یک سرمایه

 .دهدمی ارائه معتبر خسارت دعاوی پرداخت از اطمینان برای را بیشتری مالی حمایت لویدز مرکزی

 لویدز حسابداری سیستم( د

 جدید حسابداری سال ،سیستم این در. کنند می تبعیت ساله سه حسابداری سیستم از لویدز گران بیمه تمامی

 و دریهافتی  ههای  بیمهحق کلیه دوره، این در. است باز ساله سه دوره یک برای و گردد می آغاز یانویه اول از

 سهال  از اول، تقهویمی  سهال  طهول  در شهده  امضا ی بیمه قراردادهای به توجه با شده پرداخت های خسارت

 و شوند می داری نگه صندوق در ها بیمه حق تمامی .شودمی منتسب مربوطه حسابداری سال به آن حسابداری

 پایان در گر بیمه. نیستند توزیع قابل حسابداری سال یک از سوم تقویمی سال انقضای از قبل آنها از کدام هیچ

 اتکهایی  بیمهه  عنوان به حسابداری، الس نامشخص و مشخص تعهدات اساس بر را ای ذخیره ساله، سه دوره
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 و شود بسته تواندمی حسابداری سال آن، حساب بستن برای اتکایی بیمه دوره اتمام از پس. کند می محاسبه

 سهال  بهرای  سهندیکا  همهان  در کنندهشرکت عضو گران بیمه به کامل طور به شدن، بسته برای اتکایی بیمه

 .شودمی منتقل بعدی حسابداری

 دزیلو در یفن ریذخا( ه

 بیمهه  شهامل  اسهت،  ایبیمهه  هایشرکت با مقایسه قابل دیکا که کاملاًسن یک( خسارت ذخایر) فنی ذخایر

 آتهی  تعههدات  ذخیرهو  قبل هایسال تمام و یافته اتمام سال به نسبت( خسارت ذخایر) یافته اتمام اتکایی

 .باشد می (نشده گزارش و شده واقع های خسارت ،IBNR) آتی سال دو در برآوردی

 لویدز در مقررات و قوانین( و

 مؤسسه مختلف های دسته که هاییفعالیت نوعتعیین ) ساختاری قوانین: است نوع دو شامل لویدز قوانین

 کفایت نقدینگی، بر نظارت) گذاران سرمایه از حفاظت و احتیاطی قوانین ،(هستند آن انجام به مجاز مالی،

. شوند نامه و الزامات در بازار پیاده می این قوانین در قالب قانون، آیین. (مالی مؤسسات توانگری و سرمایه

 . باشد اولین و آخرین قانون حاکم بر بازار لویدز شامل موارد زیر می

 کهه  داده است، نامه آئین ایجاد برای قانونی اختیارات اعضاء، عمومی جلسات ، بهدزیلو 9789 قانون -

 . گری است های بیمه رای اختیار پذیرش یا اخراج نمایندگیدا لویدز کمیته آن براساس

 از مختلفهی  ههای  گهروه  توسهط  ، شورای جدید لویدز را به وجود آورد که عمدتاًدزیلو 9172 قانون -

و قدرت تنظیم  استمسئول مدیریت و نظارت بر امور جامعه لویدز  و شود می انتخاب لویدز اعضای

گران و لویدز،  شورای لویدز با توجه به اهداف بیمه .دلویدز را دار وکار بیمه در ت کسبمقررات و هدای

 .استایجاد قوانین فرعی  دارای اختیار

 توسط مدیریت نمایندگان و شرکت شرکت لویدز، توسط شده ارائه نظارت بر علاوه :یرونیب مقررات -

PRA و FCA ی اتحادیه اروپا هم بر ضمن اینکه قانون بازارها و خدمات مال. شوند گذاری می نیز قانون

 .آن حاکم است

 بر را خود خاص شرکتی حاکمیت مسئولیت بازار، در مدیریت نمایندگی هر: لویدز بازار بر نظارت -

 ایهن  حاکمیهت  بهرای  را بهازار  بهر  نظارت جامع چارچوب یک لویدز شرکت حال، این با. دارد عهده

 ریسک مدیریت و سرمایه تنظیم رد،عملک مدیریت شامل چارچوب این. کند می فراهم وکارها کسب

 .باشد می ای گسترده استانداردهای حداقل  دربرگیرنده و است
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 بندی جمع( ز 

ای به اشخاص حقیقی و حقهوقی دارای   چه هدف از تاسیس چنین بازاری در ایران، ارائه خدمات بیمه چنان

با توجه بهه موقعیهت   . مفید واقع شودتواند  های بزرگ و تخصصی باشد، الگوبرداری از بازار لویدز می ریسک

ونقل دریایی در  جغرافیایی استراتژیک ایران، اتکای آن به صنایع مرتبط با نفت و گاز و پتروشیمی، وفور حمل

تواند  های بزرگ به همراه دارد، ایجاد چنین بازاری می ، که پتانسیل زیادی برای بروز ریسک...های آن و  آب

هها و   تقویت شبکه کارگزاری. ر، نیازمند رفع نقاط ضعف بازار بیمه اصلی کشور استالبته این کا. مفید باشد

ههای بزرگهی بهرای     ای که دارای ریسک ها، اقناع مشتریان بالقوه گذاران با آن افزایش ارتباط مشتریان و بیمه

بهرای  ... ها و  هها، اتحادی هایی مانند سندیکاها، انجمن گرایی در قالب تشکل ای هستند و تخصص پوشش بیمه

ای، از جمله اقداماتی هستند که باید پیش از اقدام به تاسیس بازار متشهکل، مهورد    های مختلف بیمه رشته

 .توجه قرار گیرند
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 مقدمه

از  دو مورد. تر بیمه کشورها قرار دارند اند که در دل بازار بزرگ ای تاسیس شده دنیا، برخی بازارهای ویژه بیمهدر 

 . در آمریکا و برخی کشورهای اروپایی هستند 9این بازارها شامل بازار لویدز لندن و بازار تبادل بیمه درمان

اند، بخشی  تاسیس شده( ACA) 2بازارهای تبادل بیمه درمان آمریکا، که طبق قانون مراقبت قابل استطاعت 

انند در هر ایالتی تاسیس شوند و هر ایالت تو این بازارها می. از طرح تحول نظام سلامت این کشور هستند

های بیمه درمان را با هم مقایسه و  ها، طرح توانند در آن بازاری خواهد داشت که افراد و کارفرمایان خرد می

ها،  ایده این مدل این است که هم پوشش بیمه درمان توسعه یابد و هم با ارتقای مهار هزینه. خریداری کنند

در سوییس و هلند نیز این بازارها به عنوان بخشی از فرایند اصلاحات . گران بیشتر شود هرقابت در میان بیم

 . اند ها تاسیس شده نظام سلامت آن

 2هستند که توسط اقتصاددانی به نام الین انتوون 9شده بازارهای تبادل بیمه درمان مبتنی بر مفهوم رقابت مدیریت

شده در بیمه درمان، خرید خدمات سلامت و ارائه  رقابتی تنظیممطرح شده و هدف از آن، تاسیس بازارهای 

در محیطی کار  شده رقابتی بیمه درمان هستند و معمولاً پس این بازارها، بازارهای تنظیم. خدمات سلامت است

 های گران گزینه در بازارهای تبادل بیمه درمان، بیمه. باشند کنند که افراد ملزم به خرید بیمه درمان می می

 . کنند، رقابتشان بر سر قیمت و کیفیت است و باید همه متقاضیان را بپذیرند ای را پیشنهاد می ساختاریافته

شود این است که این بازارها بخشی از نظام سلامت کشورهای مورد اشاره هستند  چه مشخص می بنابراین آن

های  است و بنابراین با اهداف شرکت ها اجباری کنند که خرید بیمه درمان در آن و در سیستمی فعالیت می

گران و  رسد که بیمه چنین به نظر می هم. بازرگانی ایران تفاوت فاحشی دارند  بیمه بازرگانی و نظام بیمه

 . دهندگان حوزه سلامت، بازیگران حاضر در این بازارها باشند گذاران و خدمات بیمه

ازار بیمه لندن است که تشکیلات و ساختار خاص و ای در دل ب اما بازار لویدز، یک بازار متشکل بیمه

فردی دارد؛ ساختاری که متشکل از یک بدنه حاکمیتی وسیع با چندین هیئت و کمیته و پنل و  منحصربه

این بازار شاید مشهورترین بازار بیمه در دنیا . گیرند های متعددی قرار می کنندگانی است که در دسته شرکت

بنابراین در این گزارش، مختصر . ر مورد بررسی قرار گرفته و به خوبی درک نشده استباشد، اما در ایران کمت

توضیحاتی درباره ساختار بازار لویدز و معرفی ارکان و بازیگران آن، ساختار سرمایه، قوانین و مقررات حاکم بر 

 .شوند این بازار و مواردی از این دست ارائه می

فصل این بازار، شامل ابعاد بسیار وسیعی است که شاید هر یک نیازمند شایان ذکر است که بررسی جامع و م

 . پژوهشی مجزا باشند

                                                                                                                                                                                                           
1 Health insurance exchange marketplace 
2 Affordable Care Act  (ACA) 
3 managed competition 
4 Alain Enthoven  
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 کلیاتی درباره بازار لویدز -1

در جستجوی  دو گروه که یکیمیان  ،بیمه و بیمه اتکایی وکار کسب مکانی است که در آن ز،بازار بیمه لوید

رشد بازار  .شود معامله می ،پوشش بیمه استآماده ارائه  یو دیگر( شده اتکایی شده یا بیمه  بیمه) بیمه پوشش

المللی بیمه و بیمه اتکایی به  لویدز از کافه ادوارد لویدز در قرن هفده تا تبدیل شدن آن به بازار مهم بین

 .(9158، 2و گیب 9172، 9کاکرل)خوبی مستندسازی شده است 

های اساسی بین  تفاوت دهنده که این نشان، شدکیل تش مجلس انگلستانهای مختلف در  نامه تحت آئین زلوید

لویدز، قانون  9789قانون . استگذاری مشترک  سرمایه های ا صندوقهای صنفی ی تحادیهو ا زلوید گران بیمه

 . به صورت داوطلبانه پذیرفته شده بود گران بیمه که قبلاً توسطتشکیل و دستورالعمل اجرایی لویدز است 

که قبلاً به صورت  ،کند واگذار میرا اختیارات اجرای قوانین و اصولی  ،حاکم منتخب این قانون به کمیته

و  درآورده زو شرکت لوید اتحادیهرا به عضویت  زلویدعضو  گران بیمه ،این قانون .شدند میداوطلبانه رعایت 

بعدی در  قوانین .فراهم کند اتحادیهای از اعضای خود را برای مدیریت امور مربوط به  کمیته همقرر داشت

 .ندبه تصویب رسید 9172و  9159، 9125، 9199، 9777 های سال

بلکه از طریق بدنه  ،دهد و نه اختیار قانونی برای انجام آن دارد گری انجام می لویدز خودش نه کار بیمهشرکت 

 کنهد  گهذاری مهی   ازاری ارائه و قانون، جایگاه بهای آن و سایر زیرمجموعه حاکمیتی خود یعنی شورای لویدز

این بازار برای ارائه خدمات بیمه و مهدیریت    .دهند بیمه را انجام می وکار کسببا مسئولیت خود  ی آناعضا

های دریایی،  های تحت پوشش آن شامل بیمه کند و رشته های پیچیده، بزرگ و تخصصی فعالیت می ریسک

های خودرو و حوادث، فقط به  ته در زمینه بیمههای اتکایی هستند و الب هوایی، انریی، خودرو، حوادث و بیمه

رجهه اول برناوگهان   لویهدز درد ههای خهودرو،    یعنی، مثلا در بیمه. پردازد قیمت می های خاص و گران ریسک

خودروهای  که متمرکز است استانداردهای شخصی خاص و دیگر خطرات غیر ونقل، خودرو های حمل شرکت

البته در حال حاضر،  .اند آن جمله های پرریسک از رانندگان و گروه ،اندار خودروهای مجموعه ارزشمند، بسیار

های اتکایی است و این رشته بیشترین سهم از پورتفوی آن را به خود  فعالیت اصلی بازار لویدز در زمینه بیمه

 . اختصاص داده است

بعنوان محل )ارد که در لویدز وکار بیمه اشاره د گران عضو فعال در کسب به بیمه 9172تا  9789قوانین لویدز 

ها  دهند و ریسک گری انجام می گران عضو در لویدز فعالیت بیمه بیمه. کنند فعالیت می( فیزیکی یا جایگاه بازار

                                                                                                                                                                                                           
1 Cockerell  
2 Gibb 
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 2ها گویند یا شرکت می «9ها نام»توانند افراد باشند که به آنها اصطلاحا  گران عضو می پذیرند که این بیمه را می

برخی از اعضا . 9اسکاتلندی محدود مشارکتهای با  یا شرکتانگلیسی  کت محدودمشار های شرکت مانند

 چه اگر. المللی هستند های مهم بیمه و بیمه اتکایی بین های سهامی فعال در گروه های فرعی شرکت شرکت

 اعضای از نفر صدها از برخی لیکن همچنان است، شدهن پذیرفته 2229 سال از یجدید فردی عضو هیچ

برخی دیگر . دهند گری انجام می فعالیت بیمه نامحدود مسئولیت با فردی گران معامله عنوان به هنوز فردی

های کوچک، مشارکت محدود و یا مشارکت محدود اسکاتلندی و  گری خود را به شرکت وکار بیمه نیز کسب

 .اند ها منتقل کرده امثال این

تا در این سندیکاها از طریق  دنشو صصی آورده میسندیکاهای تخهای پذیرفته شده به  بیمه ،زدر لوید

عمل  5لویدز در واقع به عنوان متولی بازار. گذاری و پذیرش شود ریسک، قیمت 2گران کارگزاران و پوشش

شود که این ساختار سرمایه برای اطمینان از  ای پشتیبانی می کند و توسط منابع جهانی و ساختار سرمایه می

آوری در  کند تا با ایجاد تاب المللی همکاری می لویدز با شبکه توزیع بین. است امنیت مالی طراحی شده

 .های محلی و حمایت از رشد اقتصاد جهانی، استفاده از بیمه را افزایش دهد اتحادیه

و دسترسی جغرافیایی بسیار گسترده آن گری  بیمه، تنوع پرتفوی زهای تعریف شده لوید از جمله ویژگی

حق دارای  لویدز. است زهای لوید المللی یکی از بزرگترین دارایی ه بازارهای بیمه بیندسترسی ب. است

بیمه اتکایی در  انجام فعالیتو امکان  حوزه قضایی 85در بیش از گری  فعالیت بیمهخاص برای  گری معامله

 اصلیبازارهای  بعنوان انگلیس همچناندر حالی که ایالات متحده و  .باشد می منطقهکشور و  222بیش از 

در مناطقی مانند سنگاپور، چین و آمریکای لاتین افزایش  فعالیت آنهای اخیر  ، در سالهستندباقی  زلوید

تلاش کرده است تا پوشش جغرافیایی خود را گسترش و ارتقا دهد تا منعکس کننده  زلوید .یافته است

، دسترسی خود به هند را 2292سال از این بازار . تکامل اقتصاد جهانی و پراکندگی ظرفیت بیمه باشد

 .ه استافزایش داد

. های طولانی به دست آمده است، لویدز نیروی تاثیرگذاری در صنعت بیمه است با تخصصی که در طول سال

که همچنان تدوین شد و این اطمینان را ایجاد کرد  2292آن، در سال  2225انداز سال  استراتژی چشم

با  ی کهدنیایدر ها  فرصت حال، با این، بماندبیمه و بیمه اتکایی باقی متخصصان ای یک مرکز جهانی بربعنوان 

 .کندروبرو  یهای را با چالشتواند آن  میآینده است، در  در حال تغییر سرعت

                                                                                                                                                                                                           
1 names  
2 bodies corporate 
3 Scottish limited partnerships 
4 coverholders  
5 market’s custodian 
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 ساختار بازار لویدز -2

گان در آن کننهد  فردی دارد که در دو بخش بدنه حاکمیتی و اعضا و مشهارکت  بازار لویدز، ساختار منحصربه

باشد که هر یک  بدنه حاکمیتی آن متشکل از یک شورا و چندین کمیته، پنل و گروه می. قابل بررسی است

های متنوعی که در این بازار وجهود   نامه شده و مشخصی دارند و به انحاء مختلف و تحت آیین وظایف تعریف

 . پردازند دارد، به اداره بازار و نظارت بر آن می

کنندگان در بازار بیمه لویدز شهامل سهندیکاها، نماینهدگان مهدیریت، نماینهدگان اعضها،        مشارکتاما اعضا و 

ای نسهبتاً   کنند کهه دامنهه   کنندگان هر یک نقشی را در این بازار ایفا می این شرکت. هستند... کارگزاران و 

 .گیرد گسترده، از آوردن سرمایه تا انجام معاملات را در بر می

ها  ها یا نحوه فعالیت آن ن معرفی این دو گروه فعال در بازار لویدز، وظایف، اختیارات، نقشدر این بخش، ضم

 . به اختصار شرح داده خواهند شد

 بدنه حاکمیتی بازار لویدز -2-1

که دارای مصوبه مجلس انگلستان است، ساختار حاکمیتی و مقررات فعالیت جامعه لویدز  91729قانون لویدز 

این شورا، بسیاری از . طبق این قانون، شورای لویدز مسئول مدیریت و نظارت بر بازار است. دکن را تعریف می

اختیارات و . شوند کند که اعضای آن توسط شورا منصوب می تفویض می 2وظایف خود را به هیئت فرانشیز

، دارای 2297شود که تا پایان سال  تعیین می 9وظایف روزانه شورا و هیئت فرانشیز، توسط شرکت لویدز

حاکمیت شرکتی و چهارچوب نظارت در بازار لویدز طوری طراحی شده است . نفر پرسنل بوده است 9222

دهد که بازار دارای سیستم جامع و پایدار حاکمیتی،  های مدیریت اطمینان می که به شرکت و نمایندگی

 به بازار و شرکت که است این کلی چارچوب این اساسی هدف. های داخلی است مدیریت ریسک و کنترل

 نتایج از و مدیریت را زلوید برند و ها بندی رتبه مجوزها، مرکزی، صندوق به مربوط های ریسک فعال طور

  .کنند حاصل اطمینان گذاران بیمه برای خوبی

 .است  ، بدنه حاکمیتی لویدز نمایش داده شده9در تصویر 
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 لویدز بازار حاکمیتی بدنه -1 تصویر

 
 www.Lloyds.com  :منبع

 دزیلو یشورا -2-1-1

. باشد و نه عضو انتصابی می 2، سه عضو بیرونی9عضو است که شامل سه عضو کاری 95شواری لویدز دارای 

یان رییس شورا سالانه توسط خود شورا از م اعضای بیرونی و کاری توسط اعضای لویدز تعیین و رییس و نایب

گیری مستقیم و صدور راهکارها، الزامات، مقررات و  این شورا برخی وظایف را با تصمیم. شوند اعضا انتخاب می

. شوند های شورا و اعضای کمیته اجرایی تفویض می دهد و سایر وظایف به کمیته ها، خود انجام می نامه آیین

و انتصاب  کند ابق با قوانین مربوطه کار میمسئول این است که اطمینان یابد جامعه لویدز مطاین شورا، 

بار در سال جلسه دارد که باید حداقل  7معمولا  ی لویدزشورا. ها نیز به عهده این شورا است اعضای کمیته

المللی و مسائل اقتصادی مربوطه، مسائل  یکی از این جلسات را به بررسی مسائل کلان موثر بر بازار بیمه بین

سایر موضوعات بیرونی مرتبطی که ممکن است بر توسعه بلندمدت لویدز و دستیابی به سیاسی و اجتماعی و 

 :سایر وظایف اختصاصی شورای لویدز به شرح زیر است. هدف شرکت لویدز موثر باشند، اختصاص دهد

                                                                                                                                                                                                           
1 working members  
2 External members  

http://www.lloyds.com/
http://www.lloyds.com/
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نامه یا مقررات و تشکیل جلسه عمومی جامعه لویدز پس از  تدوین، اصلاح و ابطال هر گونه آیین -

نامه، یا اصلاح  خواستی که به امضای حداقل پانصد عضو رسیده و خواهان تدوین یک آییندریافت در

 . نامه باشند یا ابطال یک آیین

 نظر تجدید دادگاه یا انضباطی کمیته توسطکه تحریم  ای مجازات مجوز اعطای یا اصلاح تأیید، -

 .تعیین شده باشد

 .مزد شده شوراانتصاب رییس و نواب رییس شورا و انتصاب اعضای نا -

ها و  نامه صندوق مرکزی، مبالغ سهم طبق آیین 9های صندوق مرکزی مطابق با بند  تجویز سهم -

 .ها، تاریخ پرداخت و مستثنی شدن هر یک از اعضا یا طبقه اعضا از سهم داشتن روش محاسبه آن

 .لویدز های تجمیعی موقت و سالانه تایید گزارش سالانه جامعه لویدز، گزارش موقت و حساب -

 . تنظیم بودجه شرکت لویدز -

 زیفرانش ئتیه -2-1-2

 9، برای مدیریت فرانشیز لویدز2های گروه استراتژی ریاست و در اجرای توصیه 2229در سال   هیات فرانشیز

تاسیس شد که تمرکز اصلی ان در وهله اول بر مسائل استراتژیک و سیاستی و به میزانی نسبتا کمتر بر 

 ریزی برنامه یک و کند می ارائه سندیکاها همه برای را رهنمودهاییاین هیات، . یاتی استمسائل کلیدی عمل

 نتیجه، در و ریسک مدیریت و گری بیمه بالای استانداردهای از محافظت برای را پایش فرایند و وکار کسب

 سه و است لویدز یسری هیئت، این رییس. دنمای می اجرا بازار، مالی توان ارتقای و پایدار سودآوری بهبود

 . دارد غیراجرایی مستقل عضو پنج و بازار به متصل غیراجرایی عضو سه و اجرایی عضو

 :وظایف کلی هیات فرانشیز به شرح زیر است

آوران به  ایجاد و حفظ یک محیط تجاری در لویدز که در آن، بازده بلندمدت برای همه سرمایه -

 :ای اقدامات زیر را انجام دهد رت دورهحداکثر برسد که در این زمینه باید به صو

 تنظیم یک هدف سودآوری بلندمدت برای بازار. 

 ها و توجه به  های اصلی بازار لویدز و اقدامات مناسب برای کاهش آن ریسک تعیین ریسک

 .ها آن
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 هایی که ممکن است بر سودآوری بازار لویدز در  ران ها و پیش تعیین عوامل کلیدی، اهرم

ها  های جهانی اقتصاد از جمله پیشرفت ر بگذارند، با مد نظر قرار دادن پیشرفتچرخه بیمه اث

 .المللی بیمه و بیمه اتکایی و روندها در بازار بین

و مدیریت همه امور شرکت لویدز بر همین  9تدوین و اجرای راهبرد برای حصول هدف فرانشیز -

 .اساس

 .دزوکار بیمه در لوی گذاری و هدایت کسب نظارت، قانون -

 .لویدز 2محافظت از فرانشیز، نام، شهرت و مجوزهای -

 .کنندگان در بازار لویدز ها و اصول مربوط به پذیرش یا حذف شرکت مشی تنظیم خط -

کار کنند و نیز  9گری های که به صورت انفرادی به عنوان یک نماینده بیمه اعطای مجوز به شرکت -

 .لغو آن

 .لویدز ساله و برنامه سالانه تایید برنامه سه -

  حاکمیت و انتصابات کمیته -2-1-3

اما مدیرعامل و سایر مدیران  ،نفر است و این اعضا باید اعضای شورا باشند 7تعداد اعضای این کمیته حداکثر 

. تنها اعضای این کمیته حق شرکت در جلسات آن را دارند. اجرایی نباید به عضویت این کمیته در بیایند

در . تواند در این جلسات شرکت کند که موضوع جلسه تعیین جانشین وی باشد می مدیرعامل تنها در صورتی

 . توانند به جلسه دعوت شوند صورت لزوم، مدیر ارشد منابع انسانی و مشاوران بیرونی می

رییس این کمیته، رییس لویدز است و در . گیرد انتصاب اعضای این کمیته توسط شورای لویدز صورت می

حد نصاب لازم . کنند اعضای حاضر یکی از خودشان را به عنوان رییس جلسه انتخاب میغیاب وی، سایر 

 :این کمیته باید. نفر است و حداقل باید دو بار در سال جلسه داشته باشند 9برای تشکیل جلسات این کمیته 

 .در نظر داشتن ترتیبات حاکمیتی و نیازهای رهبری جامعه لویدز -

روز در زمینه مسائل راهبردی و تغییرات تجاری موثر بر شرکت لویدز، بازار داشتن اطلاعات کامل و به  -

 . المللی لویدز و بازار بیمه بین

کننهده   پیشنهاد به کاندیداهای شورا برای انتخاب رییس لویدز و مدیرعامل، مدیر ارشد مهالی و اداره  -

 .مدیریت عملکرد
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2 licences  
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4 Nominations & Governance Committee  
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سایر تعههدات قابهل توجهه ریهیس و ههر      . ارهای شغلی از جمله تعهد زمانی مورد انتظ تعیین ویژگی -

 .تغییری در تعهدات، باید قبل از برگزاری انتخابات او، برای شورا افشا شود

ها، دانش و تجربه شورا برای پیشنهاد کاندیداهای شورا جهت انتصاب به عنوان  لحاظ کردن مهارت -

 .اعضای انتصابی

  .یل شورا باشدبررسی نتایج ارزیابی عملکرد شورا که مرتبط با تشک -

های شورا و رییس پنل انتقال ظرفیت  پیشنهاد کاندیداهای شورا برای انتصاب به عنوان اعضای کمیته -

 .چنین تهیه فهرست اعضای جایگزین این پنل و هم

های لویدز، توسط شورا  نامه پیشنهاد کاندیداهایی برای هرگونه انتصابی که باید طبق قوانین و آیین -

 .انجام شود

شده  ی و انتصاب مجدد افراد به عنوان رییس لویدز یا عضو انتصابی شورا در پایان دوره تعیینبررس -

 .ها و تجربه مورد نیاز ها از لحاظ توانایی ادامه کار با توجه به دانش، مهارت برای فعالیت آن

ازی شرحی از س ها، دانش، تجربه و تنوع افراد و آماده انجام حداکثر تلاش برای ارزیابی تعادل مهارت -

های مورد نیاز برای یک انتصاب خهاص، قبهل از ارائهه هرگونهه پیشهنهادی در زمینهه        نقش و قابلیت

 :برای شناسایی کاندیدهای مناسب، این کمیته باید. کاندیداها برای انتصاب در شورا

 کند جستجو استفاده در تسهیل برای خارجی مشاوران خدمات یا/  و باز تبلیغات از. 

 های را با گستره وسیعی از سوابقشان مورد بررسی قرار دهدکاندیدا. 

 ها از لحاظ  کاندیدها را بر اساس شایستگی و معیارهای عینی و با توجه به مزایای تنوع آن

شده دارای زمان کافی  مواردی چون جنسیت، بررسی نموده و مراقب باشد که افراد منصوب

 .هستندها آن جایگاه  برای اختصاص دادن به فعالیت

 بهترین کاندیداها را شناسایی و منصوب کند. 

  اطمینان یابد که شورا دارای دانش و تخصص قابل توجهی در زمینه بیمه و بیمه اتکایی

 .است

 .شده در همه موضوعات مرتبط با وظایف و اختیارات به شورا، پس از هر جلسه گزارش اقدامات انجام -

 .دهد، مناسب هستند ی، در مواردی که تشخیص میا ارائه پیشنهادات به شورا در هر حوزه -

چنین گزارش سالانه باید شامل  هم. گزارش به شورا به صورت سالانه یا در هر زمانی که شورا الزام کند -

های این کمیته، فرایند مورد استفاده برای انتصابات از جمله اطلاعاتی که برای مشاوره بیرونی  فعالیت

 . اند، باشد دهیا تبلیغات باز استفاده ش
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چنین  های کلیدی رییس لویدز و مدیرعامل و هم پروری به ویژه برای نقش تدوین برنامه برای جانشین -

ها و  برای اعضای انتصابی شورا، سایر مدیران اجرایی و سایر افراد کلیدی، با لحاظ کردن چالش

 .ها نیاز برای این نقشها و تخصص مورد  شود و مهارت ها مواجه می هایی که لویدز با آن فرصت

هایی که برای بهترین  مشی ها و خط پایش و بررسی حداقل سالانه اثربخشی ساختار حاکمیتی و شیوه -

 .روش باید انجام شوند

 جبران خدمات کمیته - -2-1

عضو است و اعضای آن باید عضو شورا باشند، به جز مدیرعامل و  2حداکثر دارای  9کمیته جبران خدمات

شود و  انتصاب اعضای این کمیته به پیشنهاد کمیته انتصابات و حاکمیت انجام می. لویدز ان اجراییسایر مدیر

نظرات دارد و به  آنرییس کمیته بر . کند رییس آن را شورای لویدز از میان اعضای این کمیته انتخاب می

چنین،  هم .است لویدز ماتخد جبران و پاداش های شیوه و ها مشی ویژه مسئول نظارت بر توسعه و اجرای خط

 2باشد و این کمیته باید حداقل ( به جز رییس آن)جبران خدمات رییس لویدز، باید یکی از اعضای کمیته 

 . بار در سال جلسه برگزار کند

 :به شرح زیر است جبران خدماتوظایف کمیته 

یهیس لویهدز،   مشهی جبهران خهدمات ر    بررسی و ارائه پیشنهادات به شورا درباره چارچوب یها خهط   -

 (.از جمله مشاوران)مدیرعامل، مدیران اجرایی و سایر اعضای کلیدی 

مشی جبران خدمات، ترتیبات خاص برای  که خط و اطمینان از این 2تایید فهرست کارکنان توانگری  -

و هر گونه  2شده در مقررات توانگری  کند و مطابق با معیارهای بیان را لحاظ می 2کارکنان توانگری 

 .ود از نهاد مقررات احتیاطی استرهنم

مشی جبران خدمات و با مشورت شورا،  تنظیم بسته کلی جبران خدمات مطابق با مفاد و شرایط خط -

های تشویقی رییس لویدز، مدیرعامل، هر  ها و پرداخت یا مدیرعامل، از جمله پاداش/ رییس لویدز و 

 . دهند رعامل گزارش مستقیم میهای کلیدی که به مدی یک از مدیران اجرایی و سایر نقش

های حاضر در  ها از جمله شرکت روز و موثق درباره جبران خدمات در سایر شرکت کسب اطلاعات به -

های مربوطه را  تواند از مشاوران جبران خدمات بهره گرفته یا گزارش بازار لویدز که در این راه می

 . شود ای تعیین می محدودیت بودجهخریداری نماید که البته برای این کار از طرف شورا، 

که در تدوین  تراز کردن ریسک و جبران خدمات جهت اطمینان از این ارتباط با کمیته ریسک برای هم -

های ریسک به نحو مناسبی برای اهداف  دهی مشی جبران خدمات، فرهنگ ریسک و وزن خط
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های کمیته جبران  ین کار، گزارشبرای ا. اند عملکردی جبران خدمات مدیریت عالی به کار گرفته شده

. کند های مدیر ارشد ریسک، حسابرسی داخلی و مدیر ارشد مالی را بررسی می خدمات، گزارش

چنین عضوی از کمیته ریسک باید در جلسات کمیته جبران خدمات حاضر شود تا اطمینان  هم

 .اند حاصل شود که همه موضوعات مرتبط با ریسک، لحاظ شده

 .های تشویقی بر طرح بررسی و نظارت -

 .مشی و نظارت بر تریبات بازنشستگی مدیرعامل و سایر مدیران کلیدی تعیین خط -

نظارت بر شرایط قراردادی مربوط به خاتمه استخدام رییس لویدز، مدیرعامل و سایر مدیران کلیدی و  -

 .ها شود، جهت اطمینان از منصفانه بودن آن ها انجام می هر گونه پرداختی که به آن

که جبران  بررسی سالانه عملکرد رییس، مدیرعامل، مدیران اجرایی و سایر مدیران کلیدی و این -

به جز )های آن  جبران خدمات اعضای شورا و کمیته. شده کمیته نباشد خدمات بالاتر از آستانه تعیین

ل انجام وظیفه شورا و به پیشنهاد رییس لویدز و مدیرعام( آن اعضایی که مدیران اجرایی هستند

توانند با کمیته جبران خدمات ارتباط برقرار کرده و مشاوره  بدین منظور، این دو نفر می. شود می

 .بگیرند

 .شده در همه موضوعات مرتبط با وظایف و اختیارات به شورا، پس از هر جلسه گزارش اقدامات انجام -

 ریسک  کمیته -2-1-5

عضو آن اعضای انتصابی شورا  2شود و حداقل  ل میعضو تشکی 8و حداکثر  2از حداقل  9کمیته ریسک

این اعضا . ها حتما باید رییس کیمته ریسک و دیگری نایب رییس کمیته ریسک باشد هستند که یکی از آن

جلسات این کمیته معمولا فصلی . شوند توسط شورا و به پیشنهاد کمیته انتصابات و حاکمیت منصوب می

توانند در جلسات آن  تنها اعضای کمیته ریسک می. نفر است 2، خواهد بود و حدنصاب تشکیل جلسه

کننده مدیریت عملکرد  رود که مدیر ارشد ریسک، مدیرعامل، مدیر ارشد مالی، اداره کنند، اما انتظار می شرکت

 . و رییس حسابرسی داخلی، معمولا در این جلسات حضور داشته باشند

های  ظایف نظارتی آن در رابطه با شناسایی و کنترل ریسکوانجام هدف کمیته ریسک، کمک به شورا در 

شونده توسط مدیریت برای شناسایی،  این کار دربرگیرنده فرایندهای انجام. مرتبط با اهداف لویدز است

های اعتباری،  گذاری، ریسک ای، ریسک سرمایه های بیمه های اساسی از جمله ریسک ارزیابی و کاهش ریسک

بدین منظور، این کمیته کارهای مرتبط کمیته . عملیاتی و ریسک مقرراتی است ریسک نقدینگی، ریسک

                                                                                                                                                                                                           
1 Risk Committee 
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ها و اختیارات کمیته  وظایف، مسئولیت. دهد گذاری و کمیته حسابرسی را هم مورد توجه قرار می سرمایه

 :ریسک به شرح زیر است

 .به شورا های ریسک و ارائه پیشنهادات لازم بررسی حداقل سالانه اشتهای ریسک و محدودیت -

های  بررسی و ارائه پیشنهاد به شورا در زمینه طرح سالانه نظارت بر بازار شرکت لویدز و تعیین اولویت -

 .های موجود و آتی نظارت بر بازار بر مبنای ریسک

از جمله آزمون استرس و   شناسی مدل داخلی لویدز بازبینی و بررسی مناسب بودن طراحی و روش -

اعتبار مستقل این مدل و تدوین گزارش و پیشنهاد به شورا در رابطه با تغییرات سناریو و نتایج تایید 

 .پیشنهادی، آزمون استرس و سناریو یا سایر اقداماتی مرتبط با مدل داخلی لویدز در صورت لزوم

 .بررسی و پیشنهاد برای تایید برنامه ریسک سالانه شرکت لویدز به شورا و پایش پیشرفت برنامه -

های داخلی مربوطه و ارائه  های مدیریت برای چارچوب مدیریت ریسک و کنترل نهادیهبررسی پیش -

 .پیشنهادات برای پذیرش یا عدم پذیرش آن

ها بر هر یک از  های ریسک سطح مدیریت در زمینه نظارت آن های مدیریت و کمیته بررسی گزارش -

ها و کفایت اقدامات  دیت ریسکها نوظهور و هرگونه رخنه در محدو های کلیدی یا مهم، ریسک ریسک

 . پیشنهادی

که  بررسی و تایید بیانیه انطباق با مقررات و برنامه سالانه انطباق با مقررات و مطمئن شدن از این -

 . های شرکت با قوانین و مقررات مربوطه وجود دارد ترتیبات مناسب جهت اطمینان از انطباق فعالیت

که  ترازی ریسک و جبران خدمات جهت اطمینان از این هم ارتباط با کمیته جبران خدمات درباره -

 . اند ریسک و فرهنگ ریسک در تنظیمات جبران خدمات به نحو مناسبی لحاظ شده

 حسابرسی کمیته -2-1-6

ها باید رییس کمیته حسابرسی و یکی  نفر است که یکی از آن 92 2حسابرسی حداکثر تعداد اعضای کمیته

عضو این کمیته  9حداقل . ته باشد و همه اعضا باید اعضای غیراجرایی شورا باشندرییس این کمی دیگر، نایب

های آن توسط شورا انجام  های مربوطه را داشته باشند و انتصابات و حدود فعالیت باید تجربه و صلاحیت

ان دعوت شود و بنا به صلاحدید اعضا، امک بار در سال برگزار می 5جلسات کمیته حسابرسی معمولا . شود می

تواند برای انجام کار خود از  چنین این کمیته می هم. شدن حسابرسان داخلی یا خارجی به جلسات وجود دارد

 :ها و اختیارات این کمیته به شرح زیر است وظایف، مسئولیت. مشاوران بیرونی بهره ببرد

                                                                                                                                                                                                           
1 Lloyd’SInternal Model 
2 Audit Committee 
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بررسی و حسابرسی  های آن، مشمول های مالی شرکت لویدز و زیرمجموعه که فعالیت اطمینان از این -

ها، حداکثرسازی  های مناسب برای مدیریت هزینه که رویه مستقل هستند، به ویژه برای اطمینان از این

 . شود درآمد و حفاظت از اموال انجام می

بررسی انتصاب یا عزل حسابرسان خارجی، هزینه حسابرسی و پایش روابط شرکت لویدز با حسابرسان  -

 .خارجی خود

سان خارجی، قبل از شروع حسابرسی، ماهیت و وسهعت حسابرسهی و بررسهی برنامهه     بحث با حسابر -

 .حسابرسی خارجی

بررسی و پایش استقلال حسابرسان خارجی و عینیت و اثربخشی فرایند حسابرسی با لحاظ کردن  -

 .ای انگلستان الزامات مرتبط قانونی و حرفه

ن خدمات غیرحسابرسی با لحاظ کردن مشی مشارکت حسابرسان خارجی در تامی تدوین و اجرای خط -

رهنمودهای اخلاقی مربوطه در رابطه با فراهم کردن خدمات غیرحسابرسی توسط یک شرکت 

 .حسابرسی خارجی

های مالی آن قبل از ارائه به شورا، به ویژه با تمرکز بر  بررسی گزارش سالانه جامعه لویدز و صورت -

های اصلی داوری، اصلاحات قابل توجه ناشی از  ، حوزههای حسابداری ها و شیوه مشی تغییرات در خط

 .حسابرسی، انطباق با استانداردهای حسابداری

 .های مالی سالانه بررسی صورت -

 .های مالی مقدماتی بررسی صورت -

های آن در رابطه با  ها و کنترل بررسی گزارش سالانه جامعه لویدز درباره عملیات و اثربخشی سیستم -

 .از ارائه به شورا زنی قبل سیستم سوت

های داخلی و نهایی و هر موضوعی که حسابرسان  بحث درباره مشکلات و ملاحظات ناشی از حسابرسی -

 .بخواهند درباره آن بحث کنند

 .بررسی جایگاه توانگری موجود و منابع اصلی پول نقد لویدز -

ت، به ویژه برای بررسی های کنترل شرکت لویدز و تایید بیانیه انطباق با مقررات شرک بررسی سیستم -

های  وکار و کنترل آثار مالی آن بر شرکت، خط مشی های بازار و کسب های شناسایی ریسک رویه

 .ها ها و رویه مشی شرکت برای جلوگیری از تقلب و تشخیص آن و اثربخشی عملیاتی خط

ا قوانین و مقررات های شرکت مطابق ب که فعالیت اطمینان از وجود ترتیبات لازم جهت اطمینان از این -

 .مربوطه هستند

 .پایش و بررسی عینیت و اثربخشی برنامه سالانه حسابرسی داخلی -

 . ارائه گزارش سالانه به هیات فرانشیز -
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 کمیته نظارت و بررسی بازار  -2-1-7

 2نفر است و یک وکیل ذیصلاح ریاست آن را بر عهده دارد و  5 ، نظارت و بررسی بازار حداکثر اعضای کمیته

باشند که یکی  می( مالی، حسابداری، حقوقی یا بازار)های مرتبط  نفر دیگر دارای سایر تجربیات و صلاحیت 2

وظایف و اختیارات . شوند این اعضا توسط شورای لویدز منصوب می. رییس این کمیته شود ها باید نایب از آن

 :کمیته نظارت و بررسی بازار به شرح زیر است

گهری بهه دادگهاه اسهتیناف داده      بیمه  نامه یناف علیه تصمیماتی که طبق آییناعطای مجوز برای است -

 .شود می

 .دهد دستور استعلام و انتصاب اشخاصی که استعلام را انجام می -

 .2تولید گزارش شخص ماهر -

 .نهادینه کردن اقدامات اجرایی و انتصاب نماینده شورا -

اف درباره یک تصمیم داگاه استیناف مبنی بر تحریم تواند از حق خود برای استین که شورا می تعیین این -

 .یا پرداخت هزینه استفاده کند

 .صدور فرمان مداخله -

 .های استعلام، به شخصی که مشمول استعلام است صدور دستور پرداخت هزینه -

نامه  استفاده از اختیارات یا صلاحدید خود در زمینه انتشار تصمیمات یا دستوراتی که تحت آیین -

 . شوند گرفته یا صادر می اجرایی

نامه عضویت یا به صورت مستقیم به دلیل  خاتمه دادن به عضویت یک عضو جامعه لویدز، طبق آیین -

چنین کاهش سطح  کننده اعضا مبنی بر انجام تخلفی قابل گزارش و هم محکومیت وی یا اعلام کنترل

 .های بعدی اعضا و صدور دستورالعمل

 پنل انتقال ظرفیت -2-1-8

ای شورا در رابطه با انتقال ظرفیت سندیکا، به ویژه در رابطه با  نامه باید اختیارات آیین  نل انتقال ظرفیتپ

 . کند و خرید سهام اقلیت، را پیاده می 2پیشنهادات اجباری

رئیس به عنوان ) شورا شده از طرف منصوب عضو نفر شامل یک 8 ظرفیت انتقال پنل اعضای تعداد حداکثر

 مستقل، دو مالی کارشناس خبره ظرفیت، یک انتقال هیئت رئیس نایب به عنوان مستقل وکیل ، یک(پنل

                                                                                                                                                                                                           
1 Market Supervision and Review Committee 
2 skilled person’s report 
3 Capacity Transfer Panel 
4 Mandatory Offer  
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. هستند 2ثالث شخص سرمایه انتصابی اعضای عضودو و  9(LMA)انجمن بازار لویدز شده توسط  منصوب عضو

 :زیر استبه شرح آن وظایف ترین  برخی از مهم شود و شورا انجام می توسط ظرفیت پنل انتقال انتصابات

خرید سهام  با رابطه در 9مقررات متفرقه نامه تحت آئین معافیت اعطای در زمینه شورا انجام وظایف -

 .اجباری پیشنهادهای و 2اقلیت

 (خرید سهام اقلیت) سندیکا عمده معاملات نامه آئین برخی از بندهای با رابطه در شورا انجام وظایف -

 ( سندیکا توقف) سندیکا عمده معاملات نامه آئین بندهایبرخی از  با رابطه در شورا انجام وظایف -

  اجباری پیشنهاد نامه آئین کاربرد با رابطه در  شورا انجام وظایف -

خرید  با رابطه در دیگر مقررات متفرقه نامه تحت آئین معافیت اعطای به توجه با شورا انجام وظایف -

 سندیکا ادغام و سندیکا های قطعنامه اجباری، ، پیشنهادهایسهام اقلیت

اجرایی، به هیات  مدیریک  موضوعی که از جانب با رابطه در را مستقلی های مشاوره و توصیهارائه  -

کننده مستقیم  شود، نمایندگی مدیریت که درخواست را ارائه کرده، نماینده اعضا، شرکت ارجاع می

رییس  رضایت رییس یا نایببا )شرکتی یکی از سندیکاهای مرتبط یا هر عضوی از پنل انتقال ظرفیت 

 .(پنل

 در شورا ذیربط اختیارات تمام از استفاده و مربوطه های نامه کلیه رضایت اعطای و درخواست تعیین -

 طرف مدیران از نظر مورد برنامه که ظرفیت، درجایی انتقالپنل  با صلاحدیددرخواست،  با رابطه

 .باشد شده ارجاع ظرفیت انتقال پنل به اجرایی

 ،اقلیت سهامخرید  به مربوط قوانین در مورد اصلاح پیشنهادی گونه هر مورد در شورا مشاوره بهارائه  -

 .اجباری پیشنهادهای و سندیکا توقف ادغام،

 .خرید سهام اقلیت برای مجوز اعطای -

قیمت  از تر پایین یقیمت ارائه برای اجباری پیشنهاد ارائه به موظف که شخصی یها درخواست بررسی -

 .است  2اجباری پیشنهاد نامه تحت آیینده ش الزام

 .رییس آن یاپنل براساس تصمیم  مواقعسایر  در دیگر گزارشاتیا  شورا به کتبی گزارشارائه سالانه  -

                                                                                                                                                                                                           
1 Lloyd's Market Association (LMA) 
2 third party capital nominee members  
3 Miscellaneous Provisions Byelaw  
4 minority buy-outs 
5 syndicate cessations 
6 Mandatory Offer Byelaw 
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 گذاری کمیته سرمایه -2-1-9

گذاری  گذاری، مسئول پایش استراتژی نمایندگان مدیریت و روابط و عملکرد مدیر سرمایه کمیته سرمایه

دیگر  یکی و  کمیتهاین  رئیس آنها از یکی که است نفر 7 گذاری سرمایه کمیته اعضای تعداد کثرحدا. است

به شرح زیر آن وظایف  و شود می انجام شورا توسط گذاری سرمایه کمیته در انتصابات. باشد آنیس ری نایب

 :است

 صندوق ،9یمرکز صندوق یگذار هیسرما قرارداد تیمسئول و یگذار هیسرما یپارامترها و اهداف نییتع -

 مشترک یامان یها صندوق ،2یکنتاک ریذخا یها صندوق ،9زینویلیا دزیلو ریذخا صندوق ،2دیجد یمرکز

 ینقد سپرده یها صندوق و 8یجنوب یقایآفر یامان  یها صندوق ،2ایاسترال یامان  یها صندوق ،5ییدارا

 .7اعضا

 تحت های صندوق تمام مورد در داری خزانه وزارت گذاری سرمایه عملیات مورد در مشاورهارائه  و پایش -

 .خود مدیریت

 .یادشده در دو بند قبلهای  صندوق گذاری سرمایه عملکرد پایش -

 .داری خزانه گری وزارت واسطه و معاملات جامع بانکی تصویب -

 .لوید بازار به کمک برای مرکزی گذاری سرمایه منابع مدیریتبررسی نحوه استفاده موثر از  -

 .لزوم صورت در پیشنهادات و ارائه گذاری سرمایه مدیریت منابع از آگاهی -

یک از  هر جمله از ،جامعه لویدز های گذاری سرمایه و وجوه با رابطه در مذکور وظایف از هرکدام انجام -

 .شوند می که توسط آن هدایت های تابعه جامعه لویدز شرکت

شده توسط شورا و با  های تعیین ق با محدودیتانجام همه وظایف و استفاده از تمام اختیارات مطاب -

 .توجه به ریسک و سرمایه و اشتهای ریسک

 .شورا به کتبی گزارشارائه سالانه  -

 یالویدز  جامعه مالی های ریسک بر است ممکن که هایی گیری تصمیم از قبلاخذ مصوبه شورا،  -

 .قابل توجهی داشته باشند تأثیر لوید های بازار موجودیت

                                                                                                                                                                                                           
1 Central Fund 
2 New Central Fund 
3 Lloyd’s Illinois Reserve Fund  
4 Kentucky Reserve Funds 
5 Joint Asset Trust Funds 
6 Australian Trust Funds 
7 South African Trust Funds 
8 Members Cash Deposit Fund 
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 کمیته فناوری و تحول -2-1-11

یا اعضای )عضو  2شامل مدیر ارشد مستقل، رییس لویدز و حداکثر  9فناوری و تحولاعضای مستقل کمیته 

اعضای اجرایی آن شامل مدیر عامل و مدیر عملیاتی و اعضای بازار آن . شورا با تجربه مرتبط هستند( سابق

 توسط مرتبط که تجربه با لوید بازار انجمن مدیره ئتاز هی عضو نیز شامل مدیرعامل انجمن بازار لویدز، یک

 جلسات همه در باید که (یا فردی منصوب شده از طرف او) ریسک ارشد است، مدیر شده دعوت ریاست

 امکان رئیس، اختیار به شوند و بنا بار در سال انجام می 7جلسات این کمیته معمولا . باشند کند، می شرکت

 .جود دارددیگر هم و برگزاری جلسات

رسانی است که این  گیری، نظارت، کاهش ریسک و کمک این کمیته دارای سه وظیفه اصلی در حوزه تصمیم

 : باشند وظایف به شرح زیر می

 در و چابک ییپاسخگو و عیسر عملکرد دز،یلو یآت یها برنامه یسازیاتیعمل به کمک: یریگ میتصم -

 :لزوم صورت

 بندی اولویت برنامه و اجرای و ساختار به توجه با اجرایی انمدیر به مشاوره و اطلاعات ارائه 

 .کار جریان

 بها  مطهابق  تصهمیمات  ایهن  اینکهه  بهر  هها، مشهروط   برنامهه  اجهرای زمینه  در گیری تصمیم 

 .های کلی برنامه باشند استراتژی

 میلیون پوند 92تا  2بین  مجموع مبلغ  با یهای برنامهبرای  اجازه انجام مخارج. 

 استراتژی  یا اجرا با رابطه در اجرایی مدیراناز  شده ارائههای  توصیه قبلی یابیارز انجام

 .هستند پوند میلیون 92 از بیشهای  هزینهدربرگیرنده  ی کههای برنامه

 با رابطه در گزارش دریافت PPL
 ارائه لزوم، صورت در و (مجزا مستقل شرکت یک) 2

 .اند شده منصوب دزلوی توسط که PPLمدیران  به اطلاعات و مشاوره

 :قیطر از شده، توافق اهداف به توجه با برنامه شرفتیپ بر نظارت: شیپا فهیوظ -

 راستای در (سه ماهه)فصلی  به صورت شده توافق اهداف با توجه به جریان کار برنامه پایش 

 .تحویل های زمانفایده و  -با درنظر گرفتن تحلیل هزینه فرایند بودجه بندی و ریزی برنامه

  تحویل های زمانفایده و  -تحلیل هزینه به توجه با برنامه کلی پیشرفت پایش. 

                                                                                                                                                                                                           
1 Technology and transformation comitte 
2 Placing Platform Limited (PPL)  

 .فرم الکترونیکی برای پشتیبانی از برخی اموریک پلت
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 برای  مالی ارشد مدیر با دعوت از آینده شده بینی پیشهای  هزینه و برنامههای  هزینه پایش

 .کمیته جلسات در شرکت

 9تحویل شرکای و مشاوران عملکرد بررسی. 

  برنامه کاریجریانات از  یک هر برای پرویههای  روش بودن مناسب بررسی. 

 و  کهاری برنامهه  ههای   جریهان و فرایندهای ناشی از  ها سیستماز  بازار حمایت سطح بررسی

 . ها آن انطباق با

 شورا به ها بررسیها و  پایش مربوط بهگزارشهای  ارائه 

باشد، ولی مسئول  خود می تصمیمات مسئول کمیته که با این: رسانی وظیفه کاهش ریسک و کمک -

 بر نظارت یا( مستقل است کیفیت تضمین شریک یک که به عهده) تضمین کیفیت مستقل ائهار

در  .نخواهد بود (است ریسک نظارت کمیته تحت و ریسک ارشد مدیر که بر عهده) ریسک مدیریت

 :زمینه کاهش ریسک، وظایف زیر بر عهده کمیته فناوری و تحول است

 مربوطه معیارهای و اشتهای ریسک رفتندر نظر گ با گیری تصمیم اجرای عملیات و. 

 کارویژهکمیته ریسک و  توسط بررسی و تمرکز ها، مسائل و چالش شناسایی جستجو برای  

 .ریسک

 در صورت نیاز  مستقل، کیفیت تضمین شریک و ریسک ارشد مدیر از هایی دریافت گزارش

 .وظایف کمیته انجامبرای 

 د نظر قرار دادن کارهای مرتبط این گروهو م 2فرهنگمشاوره  گروهتن با ارتباط داش. 

 کمیته جلسه بندی زمان جدول با مطابق لفظی روزرسانی به با ساله هر را کتبی گزارش باید کمیته -

 .کند ارسال شورا به

 گروه مشاوره فرهنگ و استعداد -2-1-11

انتصاب )مل رییس گروه نفر هستند و باید شا 92 9حداکثر تعداد اعضای این گروه مشاوره فرهنگ و استعداد

و ( فقط به عنوان عضو و نه به عنوان رییس)، مدیر ارشد منابع انسانی (از طرف شورا از میان اعضای شورا

انجمن بازار نماینده بازار لویدز که باید نمایندگان  2عضو بیرونی متخصص در این حوزه و حداقل  2حداقل 

 2و گروه بازار لندن 5المللی کارگزاران بیمه جمن لندن و بین، ان2گری لندن المللی بیمه لویدز، انجمن بین

                                                                                                                                                                                                           
1 delivery partners 
2 Culture Advisory Group 
3 Culture and Talent Advisory Group 
4 International Underwriting Association of London (IUA) 
5 London & International Insurance Brokers' Association (LIIBA)  
6 London Market Group (LMG) 



 
(بازار لویدز لندن: مورد مطالعه)ای  ار و ملزومات بازار متشکل بیمهبررسی ساخت    35 

 

هایپژوهشیگزارش  

35 

 

های آن هر  شود و اعضا و نقش این گروه توسط عضوی از تیم برند، بازاریابی و ارتباطات پشتیبانی می. باشند

 . کند حدود وظایف آن را هم شورای لویدز تعین می. گیرند دو سال یک بار مورد بازنگری قرار می

شده توسط  آن است که به ارائه رهبری فکری، مشاوره و رهنمود درباره انجام اقدامات توافق نقش این گروه

رود با استفاده از مزایای  از این گروه انتظار می. باشد شورا برای اطمینان از بهبود فرهنگ در بازار لویدز می

کانون تمرکز اولیه برای . یفا کندهای سازنده، این نقش را به خوبی ا تجربه گروهی و از طریق مشاوره و چالش

 :تصویب شده و وظایف آن شامل موارد زیر است 2291گروه مشاوره فرهنگ و استعداد که در سال 

ها و ابتکارات برای حمایت  شناسایی هدف جنسیتی برای بازار لویدز و معرفی برنامه :توازن جنسیتی  -

.از توازن جنسیتی

بیان آزادانه عقاید با پشتیابنی ابزارها و منابع برای کمک به  های اندازی کمپین راه :بیان عقاید -

.کنندگان در بازار در بیان آزادانه عقاید خود با رفتارهای مناسب شرکت

.های پشتیبان های تندرستی همراه با برنامه اندازی کمپین راه :9تندرستی -

های بازار  مشی ها و خط ط سیاستبرای بازار که اطلاعات آن توس 2اندازی داشبورد فرهنگ راه: رهبری -

و نتایج پیمایش سالانه  2ها با خط مشاوره بیان عقاید ، تجمیع آمارهای تماس9ها و بازده سالانه شیوه

. شود تامین می 5فرهنگ بازار لویدز

های مرتبط  بررسی و پیشنهاد مداخلات جدید آموزشی، توسعه و رهبری برای کارایی و بهترین شیوه -

.شده در پیمایش فرهنگ بازار لویدز پشتیبانی از اقدامات توافقبا اقدامات 

 گری پنل مشاوره بیمه -2-1-12

باید رییس آن و رییس  کننده مدیریت عملکرد عضو است و اداره 2شامل حداکثر  2گری پنل مشاوره بیمه

توانند ترکیبی از اعضای شورای لویدز و سایر  عضو آن می 2تا حداکثر . انجمن لویدز یکی از اعضای آن باشد

دهد و به  مرتبه در سال تشکیل جلسه می 2این پنل معمولا . متخصصان ارشد بازار با تخصص مرتبط باشند

وظایف این پنل به شرح زیر . انند بیشتر هم بشوندتو صلاحدید رییس آن و شورای لویدز این جلسات می

 :است

                                                                                                                                                                                                           
1 Wellbeing 
2 culture dashboard  
3 practices annual return 
4 Speaking Up Advice 
5 Lloyd’s Market Culture Survey 
6 Underwriting Advisory Panel (UAP) 
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گری و چرخه بیمه  مدت در شرایط بیمه های کوتاه های پیشرفت ها و ارزیابی گذاشتن بینش به اشتراک -

گری اثر  ها و روندها در بازار بیمه و هر مسئله بلندمدتی که بر محیط بیمه با توجه به پیشرفت

 .گذارد می

ی درباره موضوعات فنی بازار از جمله موارد مربوط به خسارات و تدارک ارائه مشاوره تخصص -

 .های بازار سیستم

 کمیته خیریه -2-1-13

اعضای . ها باید رییس این کمیته باشد نفر است که یکی از آن 92، 9حداکثر تعداد اعضای کمیته خیریه

 :شرح زیر است وظایف این کمیته به. شوند کمیته خیریه توسط شورای لویدز تعیین می

 .عنوان معتمد صندوق امانی خیریه لویدزفعالیت به  -

آگاهی از مخارج انجمن خیریه لویدز از جمله برنامه جامعه لویدز و صندوق آموزش لویدز و ارائه نظر  -

 .به شورا درباره کفایت آن

 .شده و موافقت با سطح پشتیبانی قابل ارائه های ثبت ها از خیریه بررسی درخواست -

شده که از طرف انجمن خیریه لویدز  های ثبت گذاری و پرداخت وجوه به خیریه ایش، سرمایهافز -

های مرتبط با این حوزه و در صورت لزوم اطلاع هر تصمیم  مشی شوند و بررسی خط معرفی می

 .مهمی به شورا

خاذ هر لحاظ کردن منافع اعضای جامعه لویدز در انجام وظایف و ارائه گزارش به شورا به محض ات -

 . تصمیم سیاستی که چنین منافعی در پی دارد

 هیئت اجرایی - 2-1-1

نفر است که متشکل از یک وکیل که عضو جامعه لویدز نباشد  2لویدز،  2حداکثر تعداد اعضای هیئت اجرایی

ها باید نایب رییس هیئت اجرایی لویدز  فرد دیگر که یکی از آن 9یا  2و رییس این هیئت خواهد بود، 

لویدز  9172قانون  8بخش  A9ها فردی است که شرایط وی طبق زیربخش  شود و حداقل یک نفر از آن می

 :شود و وظایف آن به شرح زیر است انتصابات این هیئت توسط شورای لویدز انجام می. تعیین شده است

 .نامه اجرایی اجرای وظایف محوله در آیین -

 . اقدام به عنوان هیئت انتظامی -

                                                                                                                                                                                                           
1 Charitable committee  
2 Enforcement Board 
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 کنندگان و اعضای بازار لویدز شرکت -2-2

، کهارگزاران گهذاران،   مدیریتی، بیمه نمایندگیاعضا، سندیکا،  ،9ها نام شامل کنندگان و اعضای لویدز شرکت 

 . دهد ، نمایی کلی از ساختار این بازار را نشان می2تصویر . گران است پوششهای خدماتی و  شرکت

ای از اعضا شکل گرفته که این اعضا خود را در  ل جامعهلویدز یک بازار نسبتاً متقابل است که در حو

نمایندگان تخصصی مدیریت، منحصراً این . کنند ها، سازماندهی می کردن ریسک  سندیکاها و با نگاهی به بیمه

در این بخش سندیکاها و سایر اعضای جامعه بازار لویدز مورد . کنند سندیکاها را از طرف اعضا اداره می

 . گیرند یبررسی قرار م

 لویدز بازار کلی نمای -2 تصویر

 
 Slooten, 2019: منبع

 ها نام -2-2-1

شود که خود به دو دسته  انجام می 2 ، تحت عنوان نام(و نه شرکتی)عضویت در بازار لویدز به صورت فردی 

 : شوند بزرگ تقسیم می

 کنند گر در بازار لویدز فعالیت می به عنوان بیمه که 9کاری های نام (9

و  ندارندبر عهده  بازار در اجرایی وظیفه اما کنند، می  ارائه را ای سرمایه پشتیبانی که 2بیرونی های نام (2

های  های بیمه، ریسک های بیرونی مانند سهامداران در شرکت نام. شوند گری نمی درگیر فعالیت بیمه

کنند؛ هر چند که بر  گیرند و پس از کسر همه مخارج، سود دریافت می صدور بیمه را بر عهده می

 . گری، نامحدود است ها برای جبران خسارات بیمه ها، مسئولیت آن خلاف سهامداران شرکت

                                                                                                                                                                                                           
1 Names 
2 Names 
3 Working Names  
4 External Names  
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از ثروت  یبر حداقل سطح یرا مبن یشواهد دیبا دز،یدر لو رشیپذ یبرا یبه عنوان شرط یرونیب یها نام

 است ممکن «نام»که آن ( شود یم دهیسنج مهیکه با درآمد حق ب) یتیفعال رشته مبلغ. ارائه کنند یشخص

آن  دزیشده و سپرده لو نشان داده یها نیانگیم سطحمتصل به  ،9نام تیظرف یعنی باشد، کرده یسینو رهیپذ

 «نام تیظرف»در دسترس آن قرار دارند، با  ای شوند یم یدار نگه دزیلو درکه  یوجوه یعنی ؛است «نام»

 . شوند یم دهیسنج

یابد که مدیریت این سندیکاها بر عهده نمایندگان  ای از سندیکاها تخصیص می به دسته« نام»ظرفیت هر 

های صادرشده توسط  کنند، رشته فعالیت گرانی که استخدام می این نمایندگان، از طریق بیمه. مدیریت است

کایی هر سندیکا، متخصص یک نوع خاص رشته فعالیت، مانند اتومبیل، دریایی، ات. دهند سندیکا را سامان می

های کاری کلیدی هستند که برای اکسپویر ریسک و سودآوری  گران سندیکا، نام بیمه. است... آمیز و  فاجعه

ها،  گران آن بخشی از پاداش نمایندگان مدیریت و بیمه. رشته فعالیت سندیکایشان، مسئولیت روزانه دارند

 .گیرد را به خود می 2کارمزد -شکل سود 

با لویدز، بر عهده نمایندگان اعضا است و در عمل، معمولاً این « ها نام»وابط مسئولیت جذب و مدیریت ر

دهند و  هایشان تصمیم گرفته و آن را ترتیب می نمایندگان اعضا هستند که درباره مشارکت سندیکا با نام

اعضا نیز به بخشی از پاداش نمایندگان . کنند ها را کنترل می بنابراین به نحو موثری اکسپویر ریسک کلی  آن

 . شود کارمزد ارائه می -شکل سود

شوند و دعاوی  داری می نگه 9های امانی حق بیمه در لویدز، توسط نمایندگان مدیریت در صندوق وجوهبیشتر 

و سایر وجوه لویهدز  « نام»های  های صادره معمولاً از این وجوه و با پشتیبانی سپرده نامه خسارت ناشی بیمه

در صهورت  . شود داده می« نام»صورت لزوم، درخواست وجهی بیشتر از ثروت شخصی  شوند و در تامین می

در لوید ناکافی « نامی»خالی بودن صندوق امانی حق بیمه یک نمایندگی مدیریت یا در صورتی که وجوه هر 

مینان کند تا اط مراجعه می 2باشد و نتواند درخواست پرداخت را اجابت کند، سندیکا به صندوق مرکزی لویدز

ها به صورت سالانه در این صندوق سهیم هستند و ممکن است  همه نام. اند یابد که خسارات پرداخت شده

در لویدز بستگی دارد و نه به نهوع رشهته   « نام»ها به ظرفیت  ها و مالیات سهم. مالیات هم به آن اضافه شود

های  های خود از زیان رادی فقط مسئول سهمطور انف به« ها نام»جایی که  از آن. فعالیت یا اکسپویر ریسک او

کننهد کهه دعهاوی خسهارت      سندیکا هستند، صندوق مرکهزی و ترتیبهات مربوطهه، تضهمینی را ارائهه مهی      

های متعلق به شرکت لویدز  اگر صندوق مرکزی خالی باشد، صندوق. های لویدز، کاملا پرداخت شود نامه بیمه

                                                                                                                                                                                                           
1 Name’s capacity 
2 profit-commission 
3 premium trust funds 
4 Lloyd’s Central Fund 
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های لویهدز، در صهورت نهاتوانی اعضها در انجهام تعههدات        ییصندوق مرکزی و دارا. نیز در دسترس هستند

 .کنند گذاران لویدز عمل می گری خود، به عنوان سپر نهایی و محافظ بیمه بیمه

به  2299بودند و از سال « ها نام»، همه اعضای لویدز، افراد یا همان 9112البته لازم به ذکر است که تا سال 

 . در لویدز پذیرفته نشده است «نام»بعد هم فرد جدیدی تحت عنوان 

 سندیکاها -2-2-2

 .شود تشکیل می ای های بیمه توسط یک یا چند عضو برای تأمین سرمایه و پذیرش ریسکسندیکای لویدز 

این . کنند و شرکت هم نیستند سندیکاها فاقد مسئولیت حقوقی هستند و به عنوان مشارکت هم فعالیت نمی

توانند اصلاح شده و اعضای خود را  شوند و برای سال بعدی می تاسیس میسندیکاها برای یک سال تقویمی 

کند که متناسب با  هر عضو، سهمی از سود سندیکار را دریافت می. تغییر دهند یا با همان اعضا کار کنند

چنین متناسب با همین سهم مسئول زیانی است که از سهمش برای سندیکا به وجود  سهم اوست و هم

 . آید می

 یخصصحوزه ت ، اما بسیاری از آنها دارایپذیرند را میای  های بیمه رشتهثر سندیکاها طیف وسیعی از اک

فعالیت  در عمل، آنها معمولاً. شوند گری می سندیکاها از نظر فنی به صورت سالیانه تنظیم .خاصی هستند

این . کنند  سال بعد مشارکتی هادر سندیکا هستند که تعهد و نه حقاین دارای  یشاناعضا سالانه دارند و

 .سندیکا به معنای عملکرد آنها مانند عملیات دائمی بیمه استاز  ای سرمایهی استمرار در پشتیبان

اتکایی خود پشتیبانی کند،  تهیه می وکار طرح کسبکند، یک  تنظیم می خود را 9هر سندیکا اشتهای ریسک

سندیکا در  19، 2291تا پایان سال . دماین مدیریت میرا خود  دعاوی خسارتو  اکسپویرو دهد  ترتیب میرا 

 . کردند بازار لویدز فعالیت می

 و سرمایه الزامات. کند می منعکس ،است شده ارائه لویدز توسط که را متنوعی مالی الزامات لویدز، در سندیکا

 های دارایی. شود می تقسیم سندیکا اعضای بین سپس و محاسبه سندیکا وکار کسب به ارجاع با مالی منابع

 مختلف های سپرده و لویدز های صندوق اعضا، بیمه حق امانی های صندوق در لویدز های نامه بیمه پشتوانه

 صندوق و آنها نگهداری گر ملزم به بیمه اعضای همه که دنشو می داری نگه کشور از خارج در معاملات قانونی

 .باشند، هستند مشارکت به ملزم به میزانی که لویدز، جدید مرکزی

                                                                                                                                                                                                           
1 appetite for risk 
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 نمایندگان مدیریت -2-2-3

. برای مدیریت یک یا چند سندیکا از طرف اعضا تشکیل شده است، شرکتی است که 9نمایندگی مدیریت

ها را  های آن های روزانه و زیرساخت گران را استخدام و فعالیت بیمه موظفند که مدیریتی  های نمایندگی

 .نمایندگی مدیریت در لویدز وجود داشته است 59، 2291تا پایان سال . مدیریت کنند

به دلایل . گری خبره بپذیرند های بیمه بیمه را فقط از نمایندگی وکار کسبلویدز ممکن است  یاعضا

نمایندگی  تحت مدیریتیک سندیکا که  یبیمه را از گروهی از اعضا وکار کسبلویدز  یکاربردی، اعضا

. کنند گران و دیگر کارکنان خبره را استخدام می بیمه ها هستند که نآ زیرا ؛پذیرند ، میقرار دارد مدیریتی

عیین تگری و استراتژی هر سندیکای تحت مدیریت خود،  نمایندگی مدیریت، در مقابل تعیین سیاست بیمه

های حسابداری و محاسبه و  داری حساب های سندیکا، نگه گذاری برنامه بیمه اتکایی سندیکا، مدیریت سرمایه

 . مسئول است ،ن ذخایرتخمی

لویدز و  9172هم از طریق شورای لویدز تحت قانون  ،برای هر سندیکا هستندهای مدیریت ملزم  نمایندگی

مجوز  9(FSMA) 2222تحت قانون بازارها و خدمات مالی  و (PRA) 2هم از طریق سازمان قوانین احتیاطی

. اند دارای استاندارد شده ،های مدیریت نامه نمایندگی قسندیکا با استفاده از تواف یاعضا. مدیریت داشته باشند

 دیگهر  ههای  جنبهه  تمهام  مدیریت در زمینه پذیرش ریسک و نمایندگی به مطلق اختیار تفویض به آنها ملزم

از طریق ترتیباتی که توسهط  ( رندمجبوفردی و اعضای ) توانند می اعضا. هستند سندیکا وکار کسب مدیریت

کهه در آن   باشهند  ییمسئول مشاوره بهه اعضها  و  شود، در یک سندیکا شرکت کنند مینماینده اعضا انجام 

گر فعهالی را بهرای    هر نمایندگی مدیریتی باید بیمه .شراکت دارندبا نمایندگان مدیریت مشارکت و  سندیکا

اما  ،در بعضی سندیکاها فقط یک شرکت عضو وجود دارد. نمایدکند، معرفی  سندیکایی که در آن فعالیت می

 .عضو دارند 9222گاهی بیشتر از  و اکثر سندیکاها چندین عضو

 گذاران بیمه - -2-2

گران و افرادی از سراسر جهان هستند که به دنبال انتقال  ها، سایر بیمه وکارها، سازمان شامل کسب گذاران بیمه

های  یا شرکت 2گران پوششتوانند از طریق کارگزاران،  گذاران می بیمه. باشند های بالقوه می تاثیر ریسک

 .به بازار لویدز دسترسی یابند 5خدمات

                                                                                                                                                                                                           
1 managing agent 
2 the Prudential Regulation Authority 
3 the Financial Services and Markets Act 2000 
4 coverholder  
5 service company 
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  کارگزاران -2-2-5

لویدز یک بازار کارگزاری است که در آن، روابط قدرتمند با پشتیبانی تخصصی عمیق، نقش مهمی در آن ایفا 

ها  اکثر این فعالیت. کنند گران را تسهیل می گذاران و بیمه کارگزاران، فرایند انتقال ریسک بین بیمه. کنند می

 995، تعداد 2291تا پایان سال . گران است در این بخش، شامل مذاکرات رودررو بین کارگزاران و بیمه

 .کردند کارگزار در لویدز فعالیت می

 گران  پوششو  های خدمات شرکت -2-2-6

طرف از  تقیماًرا مس ای های بیمه ریسک که تواند به اشخاص ثالث اجازه دهد می مدیریت نمایندگی

حیاتی را  یشوند، کانال توزیع شناخته می گران پوششاین مشاغل که به عنوان . سندیکاهای خود بپذیرند

. ندکن های جهان ارائه می در بسیاری از سرزمین زلویدبرای دسترسی به محلی را  مجراهایدهند و  تشکیل می

 . ستثبت شده ا گر پوششدفتر  9152، تعداد 2291تا پایان سال 

مدیریت یا  نمایندگییک  تحت مالکیت کاملاًاما ، ندنک فعالیت می گران پوششمانند  9خدمات های شرکت

قادر به واگذاری اختیارات  ، شرکت خدماتگران پوشش بر خلاف. گروه استیک شرکت مرتبط به آن 

وجود داشتند لویدز  شرکت خدمات در 922، تعداد 2291تا پایان سال  .است گران پوششبه دیگر  گری بیمه

 .دبودن آمریکا که اکثر آنها در انگلیس و ایالات متحده

بیمه  کارگزارانگرانی است که  گری توسط پوشش گری برای سندیکا با تفویض اختیار بیمه انجام فعالیت بیمه

های خدمات سندیکا هستند که تحت مالکیت یا کنترل  های مدیریت عمومی یا شرکت محلی یا نمایندگی

گران باید استانداردهای خاصی مثل شرایط چنین تفویضی را داشته  پوشش. قرار دارندهای مدیریت  نمایندگی

باید بعنوان  ،گری را به آنها تفویض کنند های مدیریت بتوانند اختیار بیمه باشند و قبل از اینکه نمایندگی

 .شده باشندگر محدود ثبت  گر تایید شده یا پوشش پوشش

 یندگان اعضا نما -2-2-7

تا . کنند ای و اداری، از جمله کمک به انتخاب سندیکا را به اعضا ارائه می خدمات مشاوره  نمایندگان اعضا

 .حضور داشتند زدر لوید اعضانماینده  2، 2291پایان سال 

                                                                                                                                                                                                           
1 service company 
2 Members’ agents 
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 اعضا -2-2-8

انی بسیاری از این سرمایه دارای پشتیب. شود گری توسط اعضای لویدز تامین می سرمایه لازم برای بیمه

 .باشد می 9های شرکتی های بورسی، افراد و شرکای محدود است و گروه ای بزرگ دنیا، شرکت های بیمه گروه

 دزیلو شرکت -2-2-9

خهدمات بهرای    شهامل  های بهازار  زیرساختشرکت،  این .لویدز را بر عهده دارد نظارت بر بازار لویدز، شرکت

تهامین مهالی    .کنهد  را ارائهه مهی   بازار لویدز از خوشنامیداری  نگهحفاظت و و  اجرای اثربخشپشتیبانی از 

سه وظیفهه اصهلی   . شود کنندگان در بازار انجام می های این شرکت از حق اشتراک و مالیات شرکت فعالیت

 :شرکت لویدز عبارتند از

اظت از ای برای اقدامات محتاطانه جهت حف این شرکت تعهدات قانونی و اساسنامه: بازار بر نظارت -

 : دهد های مرکزی، برند، مجوزها و شهرت لویدز دارد که در این راستا اقدامات زیر را انجام می دارایی

 اجرای یک چارچوب حداقل استانداردها. 

 وکار و رییم پایش عملکرد عملیاتی کردن یک طرح کسب. 

 ها بندی اطمینان از کفایت سرمایه برای پشتیبانی از قدرت مالی بازار لویدز و رتبه. 

گران،  های بیمه های مورد نیاز برای پردازش ریسک عمدتاً فراهم کردن زیرساخت: خدمات ارائه -

 .المللی مجوزهای معامله و دفاتر لویدز برداری و حفظ ساختمان لویدز و نظارت بر شبکه بین بهره

 .انیمشتر و کنندگان عیتوز ران،آو هیسرما یبرا آن یها یژگیو یارتقا و بازار تیجذاب مستمر تیتقو: بازار شیپا -

 :است ریز یها نقش یدارا دزیلو شرکتعلاوه بر موارد فوق، 

سندیکاها موظفند  .ها این برنامه نسبت به سندیکا و ارزیابی عملکرد وکار کسبهای  برنامهموافقت با  -

اگر آنها نتوانند . گری را انجام دهند فعالیت بیمهتوافق شده خود،  وکار کسبهای  فقط مطابق با برنامه

به عنوان  که این تواند طیف وسیعی از اقدامات را انجام دهد، از جمله می زاین کار را انجام دهند، لوید

 .کند متوقفرا  سندیکا گر بیمهآخرین اقدام، 

 زنظارت بر مطابقت سندیکاها با حداقل استانداردهای لوید -

 :زیر حوزه اصلی ارتقاء استانداردها و بهبود عملکرد در دو استمرار -

 مدیریت ریسک و عملکرد کلی بازار 

 آن تنوع حفظ ضمن انیکنندگان و مشترعیتوز ه،یسرما کنندگان نیتام یبازار برا تیحفظ و توسعه جذاب 

                                                                                                                                                                                                           
1 corporate groups 
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 . دهدیم انجام را زیفرانش ئتیه و دزیلو یشورا هرروزه فیوظا و اختیارات دز،یلو شرکت ییاجرا تهیکم

 گذاران بازار لویدز توسط بیمهفرایند خرید بیمه از  -3

جهوش  و تهالار پهر جنهب   . شهود  ت حضوری و رو در رو انجام میچنان به صور مبادلات بازرگانی در لویدز هم

گیرنهدگان نههایی،    در بازار لویدز، به دلیل دسترسهی سهریع بهه تصهمیم    . مرکز فعالیت بازار است ،گری بیمه

سریعا  ،که قبول یا رد ریسکی مشخص چرا ؛کنند مدی را اتخاذ میهای سریع و کارآ  حل ای، راه کارگزاران بیمه

 .شود گیری و اعلام می تصمیم

 که کارگزاران طریق از معمولا ای بیمه های ریسک. نیستند ارتباط در گذاران بیمه با معمول طور به لویدز گران بیمه

 واقهع،  در. شهوند  مهی  پذیرفتهه  ننهد، ک مهی  تسهیل را گر بیمه به( گذار بیمه) مشتری از ریسک انتقال فرآیند

 یکاهاهستند، به سند ای یمهخبره ب یها که واسطه کارگزارانی طریق از ای بیمه ریسک پذیرش های درخواست

تا  داند میها را معتبر  آن لویدزکنند و  یترا رعا یخاص یو تجار یقانون یاستانداردها یدها با آن. شوند یعرضه م

 لویهدز،  خهاص  کارگزار یک طرف از بیمه پذیرش از قبل. دهند انجام بازار این درخود را  یانمشتر یمهب کار

 ملاحظه را لویدز کارگزار با نامه توافق شرایط سندیکا، اعضاء طرف از و خودش طرف از باید مدیریت نمایندگی

 حق ذخایر خسارت، و بیمه حق پرداخت دوره حداکثر مانند دهد، قرار کارگزار فعالیت پذیرش برای مبنایی و نماید

 ذخایری و کنند می داری نگه گران بیمه یا شده بیمه برای مدیریت نمایندگی و کارگزار که پولی خسارت، و بیمه

 .کارگزار توسط اسناد حفظ و گذاری جای و خاص های ثبت به مدیریت نمایندگی دسترسی برای

 لندن بازار در هایی شرکت با شاید و سندیکا یک از بیش با لویدز کارگزار توسط معمولاً بزرگتر تجاری های ریسک

 جستجوی در که مشتری. شود می بررسی گیرند، می عهده به را ریسک از بخشی هرکدام که المللی بین بازارهای یا

 ممکن وجه بهترین به تواند می که کجا هر در را نیاز مورد پوشش دهد می دستور خود محلی کارگزار به است بیمه

 و خسارت پرداخت در خوشنامی پوشش، مناسب شرایط شده، بیمه وکار کسب نوع از گر بیمه درک قیمت، لحاظ از

 چند یا یک طریق از یا مستقیماً را لویدز کارگزار یک تواند می محلی کارگزار سپس. آورد دست به مالی امنیت

. بگیرد مظنه نظر، مورد بیمه نوع مورد در متخصص های شرکت یا و سندیکاها از تا کند منصوب دیگر واسطه

"برگه" یک بازار، استاندارد کلوزهای به استناد با اغلب لویدزکارگزار 
 نوع کننده بیان که استاندارد فرم سند یکو  9

 لویدز بازار در استفاده مورد های برگه. کند می تهیهاست،  پوشش دامنه و دوره طرفین، هویت نیاز، مورد پوشش

2بازار اصلاح قرارداد" قالب در کلی طور به( 2228 جولای از)
 بیمه پیشنهادی شرایط کلیه شامل که است "

 .کند جلوگیری چنینی این مواردی در ابهام یا سردرگمی از تا باشد می

                                                                                                                                                                                                           
1 slip 
2 Market Reform Contract 
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 پوشش کند می تلاش برد و می بازار به را آن خود، مشتری از نمایندگی به ،برگه سازی آماده از پس کارگزار

 و تجربه نظر از که گر بیمه دو یا یک با است ممکن وی. آورد به دست ممکن شرایط ترینبه با را نیاز مورد

به  را ریسکتواند  می سپس. مذاکره کند شوند، بیمه خاص، پیشرو بازار محسوب می نوع آن در شهرت

بخشی از همه یا  گر، پذیرش بیمه پس از آن .کند، پیشنهاد دهد ترین نرخ را ارائه می گری که رقابتی بیمه

 باشد، پذیرفته را ریسک از بخشی فقط گر اگر بیمه .کند اعلام می خود سندیکای از نمایندگی به را ریسک

 با سهمی از ریسک را بپذیرند، آنها نیز  تا کند پیشنهاد خود را ارائه می ها شرکت یا دیگر سندیکاها به کارگزار

در هر حالت، تجزیه و تحلیل  .قرارداد پیروی کنند رهبر از ،شرایط سایر و بیمه حق آنها در مقدار که امید این

ای را  بیمه رشته، به عنوان نماینده پیشنهاددهنده، کارگزارگیری قرارداد این است که  حقوقی عادی در شکل

بعد از . ، مورد قبولش باشدیک شرکت و چه زسندیکای لوید گر، چه با توجه به اصول بیمهدهد که  ارائه می

توجه  با را کاربرگ سهم ریسک یک ابتدا کارگزار. شود ل، قرارداد به صورت الکترونیکی پردازش میاین مراح

به  بالقوه بازار پیروان و رهبران از تعدادی از را بهینه شرایط و قیمت تا کند آماده می نویس برگه به پیش

 طور به. شود رگه انتخاب میکند، از ب می سپس شرکتی که بهترین شرایط مورد نظر را ارائه  .آورد دست

 لویدز، یک کارگزاران نامه متن بیمه های تکنسین آورد، به دست را کافی شرکای کارگزاری که هنگامی سنتی،

 از نمایندگی به لویدز، سیاستگذاری امضای دفتر توسط انتشار و جهت ممهور نمودن نامه بیمه رسمی سند

 بسیار شکل به برگه در که شرایطی کنند، می در آن درجکامل طور  به را شرایط و تهیه مشترک، سندیکاهای

 .است شده تنظیم مختصر

 دعاوی که است داده را امکان این کارگزاران به لویدز، خسارت دعاوی های طرح از ای مجموعه ،9119 سال از

 یک یا و برگه در( گر اول بیمه دو موارد، بعضی در یا) گر پیشرو بیمه کارشناسی به محدود را خود خسارت

در  پیرو سندیکاهای همه یا سندیکاها همه از نمایندگی به ،خسارت تنظیم اختیار با کارشناسی خسارت دفتر

 اصول با مطابق موظفند( خسارت دفاتر) طرح خدمات دهندگان ارائه و رهبران. دهند قرار برگه پیشنهاد بیمه

 .کنند رسیدگی خسارت به دعاوی لویدز، خسارت مدیریت

توسط کارگزار  ییاتکا شده یمهب یا شده یمهاز ب یمهحق ب یدز،در لو ییاتکا یمهب یا یمهبعد از انعقاد قرارداد ب چنین، هم

 بهامضا  یخشماره و تار وشود ی، ارسال م9در چتام یدزلو نامه بیمهامضاء  ادارهبه  نامه یمهسپس ب. شود یم یآور جمع

کنهد و بهه   یمه  دریافت کارگزاررا از  یمهبحق ،2(LPSO)لویدز  مشی دفتر امضای خط .یابد میآن اختصاص 

شماره  یک یدز،در لو ییاتکا یمهب یا یمهبه هر قرارداد ب. دهدیاند، اعتبار م را امضا کرده یمهکه قرارداد ب یکاهاییسند

و  یید را شناساکه هر قراردا کند یم کمک LPSOبه  کار ینا. شودیامضاء منحصر به فرد اختصاص داده م یخو تار
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در ( واگذاری ییاتکا یمهقبل از کسر حق ب یمهب حق)ناخالص  یمهبحداکثر حق یعنی یکا،سند هر یتظرف. دنبال کند

کند تا  یجادا یدزلو یبرا یفصل بازده یدبا یکاسند هر. باشد می یرد،تواند بپذیم یکاسند یکساله که  یکهر حساب 

 اطمینان بررسی این. نباشد بیمه پذیرشخود در حال  یتاز ظرف یشب یکاندس ینکه ا نماید یبررس توانگریاداره 

 .دارد وجود سندیکا، شده پذیرفته تعهدات نمودن برآورده برای کافی های دارایی که دهد می

سپس، تخمین اولیه در . گیرد ا کارگزار خود تماس میدر زمان خسارت ب گذار بیمهم، برای دریافت خسارت ه

چنین تخمینی . شود چنین هزینه تعمیر توسط کارگزار انجام می ای مرتبط و هم وشش بیمهخصوص اعمال پ

شوند،  می انتصابخسارت که توسط نمایندگان مدیریت  ارزیابانی  براساس اطلاعات گردآوری شده به وسیله

. نماید لام میها، ارزیاب خسارت نتیجه را به نمایندگان مدیریت اع پس از اتمام بررسی. دگرد گردآوری می

در پایان سندیکا سهم خود را از خسارت . شود اطلاعات توسط کارگزاران مطالعه و خسارت نهایی تعیین می

 .کند پرداخت می گذار بیمهتایید شده به 

 زساختار سرمایه لوید - 

را برای  بیبسیار خوشود، امنیت مالی  که اغلب از آن به عنوان زنجیره امنیت یاد می زساختار سرمایه لوید

کند  قدرت مالی را فراهم می ،ساختار سرمایه .کند فراهم می آن برای اعضای را و کارایی سرمایه گذاران بیمه

های قوی  و امنیت مشترکی که پایه و اساس رتبه زشده در لوید پذیرفتههای  نامه که در نهایت از کلیه بیمه

است که در دارای سه عنصر  زساختار سرمایه لوید. کند پشتیبانی می ،بازار و شبکه مجوزهای جهانی است

 .قابل مشاهده هستند 9تصویر 

 ساختار سرمایه بازار لویدز -3تصویر 

 های متعدد دارایی

 میلیون پوند 52721: های سطح سندیکا حلقه اتصال اول                                              دارایی

 میلیون پوند 28515: صندوق اعضا در لویدز                                حلقه اتصال دوم              

 های متقابل دارایی

 میلیون پوند 2279: صندوق مرکزی حلقه اتصال سوم

 میلیون پوند 997: شرکت

 9پرداخت لایه قابل پیش

 میلیون پوند 812: 2بدهی تابع

 Lloyd’s.com ،27 March 2019: منبع
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  اعضا گردش در سرمایه - سندیکا هایدارایی -اول اتصال حلقه -

به  شود که داری می نگه مدیریت نمایندگیتوسط  در صندوقیبیمه دریافت شده توسط سندیکاها  کلیه حق

تا زمانی . است قانونیهای  و برای تأمین بودجه سپرده گذاران بیمهعنوان اولین منبع برای پرداخت مطالبات 

های  هر ساله، ذخایر هر سندیکا برای بدهی. شود نشده باشد، هیچ سودی آزاد نمی تسویهها  که همه بدهی

 .شود می انجام بررسی اکچوئریگیرد و  قرار می حسابرسیبه طور مستقل مورد  تیآ

 اعضا در لویدز  ای های سرمایه سپرده –ها در لویدز  صندوق -حلقه اتصال دوم -

لویدز را  خود در گری فعالیت بیمهد سرمایه کافی برای حمایت از هر یک از اعضا، چه شرکتی و چه فردی، بای

سندیکای تحت را برای هر  (SCR) 9توانگریسرمایه  الزاماتموظفند  های مدیریت نمایندگی. فراهم کنند

 . ارزیابی کنند مدیریت خود

د در سطح های تجاری خو چه میزان سرمایه برای پوشش ریسکسندیکا کند که  تعیین می ارزیابی این

، مهم است که این ارزیابی فراتر از افق زلوید های رشته فعالیتب با توجه به ترکی. نیاز دارد% 1195اطمینان 

را تا زمان پرداخت کلیه  یشدید های زیانچنین  ریسکباشد و باید  2الزام شده توسط توانگری  ماهه 92

 . پوشش دهد تا مبنای نهایی آنها و  بدهی

سرمایه پیشنهادی بررسی  سطح هر سندیکا را برای ارزیابی کفایتامات سرمایه توانگری الز لویدز شرکت

یابد تا از رتبه اعتباری و  جهت اطمینان از کفایت سرمایه افزایش می SCRدر صورت توافق، هر . کند می

یافته افزایش  SCRاین مقدار . است% 95، 2298این افزایش برای سال . قدرت مالی لویدز محافظت شود

کلیه سندیکاهایی میان سطح سرمایه در ران  شود و پیش بعنوان ارزیابی سرمایه اقتصادی سندیکا شناخته می

سرمایه هر عضو توسط شرکت لویدز . کنند که در آنها متناسب با سهم خود از آن سندیکاها شرکت میاست 

 .بدهی سایر اعضا در دسترس نیستاما برای  ،شود نگه داشته میگذاران  بیمهبه سود  در صندوقی امانی

 های اصلی لویدز  دارایی -حلقه اتصال سوم -

در دسترس هستند تا  زشورای لوید شود با صلاحدید های اصلی لویدز که شامل صندوق مرکزی نیز می دارایی

اگر . تامین کنندمعتبری را که از منابع هیچ یک از اعضا قابل تأمین نیست،  خسارت هر گونه ادعای

اطمینان  ز، وجوه موجود در لویدداشته باشندنیاز های اضافی  داراییبه های خود  یکاها برای تأمین بدهیسند

در موارد نادری که سرمایه یک عضو کافی نیست و . دهد که اعضا دارای منابع اضافی در دسترس هستند می
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حمایت مالی  زایه مرکزی لوید، سرمباشد نمیهای بیشتر به سندیکاهای مربوطه  قادر به ارائه دارایی وی

لویدز الزامات سرمایه شرکت . دهد معتبر ارائه می خسارت دعاویبیشتری را برای اطمینان از پرداخت 

هیئت فرانشیز،  .شود سنجی و نظارت می اعتبار ،PRA بطور مستقل توسطکند که  توانگری را محاسبه می

اشتهای ریسک  انطباق بامقررات را برای یین شده در تعاز حداقل  سطح سرمایه اقتصادی مورد نیاز بالاتر

 .کند بندی بازار و شبکه مجوزهای جهانی تعیین می خود و پشتیبانی از رتبه

 های در بازار لویدز انواع صندوق -5

 توسط شده دریافت درآمد و ها دارایی اعتباری از محل کلیه پرداخت با است گری لویدز موظف هر عضو بیمه

 به را رسیدها این تمام را اجرایی کند و صندوق امانی بیمهگری وی،  بیمه وکار کسبلت رابطه با عه ب یا وی

 های PTFعمومی و زندگی،  های بیمه های فعالیت  رشتهبرای . نماید خود منتقل 9بیمه حق امانی صندوق

 .دارد وجود ای جداگانه

های مدیریت  صندوق فرعی نمایندگی: شود بیمه به چندین صندوق فرعی تقسیم می امانیهر عضو صندوق 

صندوق  ؛کند مرتبط با هر نمایندگی مدیریت که سندیکایی را که اعضاء در آن مشارکت دارند، مدیریت می

 تأمین برای تواند می و کند می دریافت نمایندگی مدیریت را فرعی های صندوق فرعی ذخایر شخصی که مازاد

ههای   ها و دریافت تواند برای پرداخت وق فرعی سندیکای مرکزی که میشود و صند استفاده سرمایه الزامات

صهندوق فرعهی   . از بیش از یک سندیکا که در انتظار تقسیم بین اعضهاء اسهت، اسهتفاده شهود    / به  انباشته

2نمایندگی مدیریت معتمدان"نمایندگی مدیریت توسط 
شود که توسط نماینهدگی مهدیریت    داری می نگه "

نماینهدگی   خهود  توسهط  اعتبهاری  صهندوق  از پرداخت بدین معنی که اختیار ؛ه استمربوطه منصوب شد

رسهیدهای سهندیکا، مثهل    . شود می اعمال های نمایندگی مدیریت شرایط کاربردی توافق با مطابق ،مدیریت

شهود کهه شهامل مجمهوع      سندیکا واریز مهی  یهای بیمه اتکایی و غیره، به حساب بانک ها، دریافتنی بیمه حق

سهندیکا قابهل جهذب اسهت و      وکار کسبچنین درآمدی به . های فرعی تمامی اعضاء سندیکا است وقصند

توسط نمایندگی مدیریت  اما ،شود داری می بیمه مربوط به اعضاء سندیکا در چندین صندوق اعتباری نگه حق

ایهن  . دگرد داختوکار سندیکا پر کسبهای  ها و هزینه شود تا خروجی بر اساس میزان سهم آنها مدیریت می

هر . های قانونی خارج از کشور است های اتکایی واگذاری و سپرده بیمه ها و حق موارد شامل پرداخت خسارت

کند تا صندوق فرعهی نماینهدگی مهدیریت     نامه نمایندگی مدیریت موافقت می عضو سندیکا با شرایط توافق

هها از عههده    نمایندگی مدیریت در تمهامی زمهان   مرتبط با آن سندیکا، به میزان کافی اعتبار داشته باشد تا

مازادها در صندوق اعتباری بیمه سندیکا توسط نمایندگی مدیریت . برآید وکار کسبهای  ها و هزینه خروجی
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 لویدز توسط عضو هر ،PTF حفظ بر علاوه. دگرد ای به اعضاء سندیکا منتقل می هشود و به طور دور تعیین می

 یها  بهانکی  ضهمانت  یا اعتبار اسنادی گذاری، سرمایه یا نقدی سپرده الزامی سرمایه نعنوا به شود تا ملزم می

با هدف توانایی در هنگام نیاز ارائه کند تا  شرکت آن توسط شده ارائه های دارایی جهت حفاظت از نامه پیمان

ههایی   ی که داراییداری شود تا برای مواقع طور جداگانه در صندوق معتبری توسط لویدز نگه به ،به نقدینگی

بیمهه   حد حهق . موجود اعضا ناکافی است، در صندوق اعتباری حق بیمه مشتریان دارایی وجود داشته باشد

یابد، مقداری کهه ههر سهندیکا     کند، تخصیص می که به هر سندیکایی که در آن فعالیت می 9اعضاء سندیکا

 .شود گفته می 2ظرفیت تخصیص سندیکا کند که به آن تواند در آن رشته بیمه جذب کند را تعیین می می

 بندی لویدز رتبه -6

، مجوزهای جهانی و صندوق مرکزی آن زبرند لوید شامل، زاز منابع اصلی لوید زهمه سندیکاهای لوید

توان  شود، می مشترک پشتیبانی می ابزاراین طریق از  زلوید های نامه بیمهاز آنجا که کلیه . شوند مند می بهره

های صادر شده  نامه بیمهدر مورد کلیه  زبندی قدرت مالی لوید رتبه. ی بازار واحد استفاده کردبند از رتبه

اندپی،  بندی معتبر جهان شامل اس سه موسسه رتبه .شود اعمال می 9119از سال  زتوسط سندیکاهای لوید

 -AA، فیچ، رتبه (9قوی) +Aاندپی رتبه  اس. کنند بست قدرت مالی و سرمایه لویدز را ارزیابی می.ام.فیچ و ای

 .را به شرکت لویدز اعطا نمودند( 5عالی) Aبست، رتبه .ام.و ای( 2خیلی قوی)

 سیستم حسابداری لویدز -7

ی  در این سیستم، نتایج فعالیت بیمه. کنند گران لویدز از سیستم حسابداری سه ساله تبعیت می تمامی بیمه 

د و برای یک گرد اول یانویه آغاز میسال حسابداری جدید از . شود ارائه می "سال حسابداری"اعضا به صورت 

پرداخت شده با توجه به  های خسارتدریافتی و  های بیمه در این دوره، کلیه حق. دوره سه ساله باز است

 داری مربوطهسال حساببه  آن از سال حسابداری ،اول یامضا شده در طول سال تقویم ی قراردادهای بیمه

کدام از آنها قبل از انقضای سال  د و هیچنشو داری می ها در صندوق نگه تمامی حق بیمه .شود منتسب می

ای را بر اساس  گر در پایان دوره سه ساله، ذخیره بیمه. تقویمی سوم از یک سال حسابداری قابل توزیع نیستند

بیمه دوره ز اتمام پس ا. کند عنوان بیمه اتکایی محاسبه میه ب ،تعهدات مشخص و نامشخص سال حسابداری

به طور  ،تواند بسته شود و بیمه اتکایی برای بسته شدن می داری، سال حسابحساب آن اتکایی برای بستن

بعنوان  .شود منتقل میسال حسابداری بعدی کننده در همان سندیکا برای  شرکتگران عضو  بیمهکامل به 

                                                                                                                                                                                                           
1 member’s syndicate premium limit 
2 syndicate allocated capacity  
3 strong 
4 Very strong 
5 Excellent 
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اولین سال  9117دسامبر  99ست، در شروع به کار کرده ا 9112مثال، سندیکای جدیدی که در سال 

سال . شود منتقل می 9118بستن حساب اتکایی آن به سال حسابداری . بسته استحسابداری خود را 

گیری حساب اتکایی بر اساس تعهدات  و ذخیره شود میبسته  9111دسامبر  99نیز در  9118حسابداری 

در نتیجه هرچه یک سندیکا . گردد میانجام  9118و  9112مشخص و نامشخص هر دو سال حسابداری 

 فعالیت بیشتریهای  زیرا تعداد سال ،شود بیمه اتکایی برای بسته شدن بیشتر میمبلغ شود،  تر می قدیمی

، ایجاد سیستم حسابداری سه سالههدف از طراحی  .شودمحاسبه وجود دارد که ذخیره باید برای آنها 

، بخش محاسبه شده باشدحق بیمه برگشتی ، باشند  شده ها سررسید که حق بیمه از این استاطمینان 

 های واقع شده خسارت)  IBNRومعوق  های خسارتو ارزیابی واقع بینانه از  شدهتسویه  ها خسارتبزرگی از 

 .باشدقابل دستیابی ( اما گزارش نشده

 ذخایر فنی در لویدز -8

ای است، شامل موارد زیر  های بیمه با شرکت یک سندیکا که کاملاً قابل مقایسه( خسارتذخایر )ذخایر فنی 

 :باشد می

 های قبل  و تمام سال اتمام یافتهنسبت به سال ( ذخایر خسارت) اتمام یافته بیمه اتکایی( الف

 (های واقع شده و گزارش نشده ، خسارتIBNR)آتی در دو سال  ذخیره تعهدات آتی برآوردی (ب 

است که باید در صندوقی کهه مهورد تاییهد واحهد      9گری ازهای بیمههای پشتوانه ذخایر فنی شامل تر دارایی

ههای اعضها در    ها و دیگر خروجی ها برای پرداخت خسارت، هزینه این دارایی. داری شود است، نگه 2معاملات

گهری مهورد اسهتفاده قهرار      های بیمه گری اغلب برای تامین پرداخت که ترازهای بیمه با این. دسترس هستند

تا زمانی . دهند را افزایش می  شوند که موجودی صندوق گذاری می اما منجر به درآمدهای سرمایهگیرند،  می

، سهود  باشهد تعهدات معوقه نیهز فهراهم شهده    ذخایر برای صورت نگرفته و  گری بیمههای  که تمام پرداخت

 .آزاد شود گران عضو بیمهبرای تواند  می ،ر صورت وجودد گری بیمه

                                                                                                                                                                                                           
1 the underwriting balances  
2 the Department of Trade 
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 بازار لویدزمنافع موجود در  -9

آوران و کلیهت اقتصهاد و    گذاران، سرمایه های مختلفی از جمله کارگزاران، بیمه فعالیت بازار لویدز، برای گروه

 . پردازد های به خلق ارزش می و این بازار برای همه این بخش جامعه، منافعی به دنبال دارد

 گذاران بیمهو  منافع کارگزاران -9-1

بندی در لویدز  گران، پرداخت خسارت و امنیت و رتبه گذاران شامل تخصص بیمه منافع کارگزاران و بیمه

 .است

 گری، بیمه متخصصان از شدهشناخته مرکز یک لویدز بازار: محصول پیشنهاد و گری بیمه تخصص -

 و بیمه تخصصی محصولات از ایگسترده طیف تخصص، این. است گر تحلیل متخصصان و خسارت

 .کندمی پشتیبانی بیمه برانگیزچالش و پیچیده نیازهای تأمین برای را اتکایی بیمه

 های خسارت همه کارآمد و موقع به پرداخت علت به را خود شهرت افتخار لویدز: خسارت پرداخت -

 .دارد معتبرش

 منعکس را واقعیت این -بست.ام. ای و فیچ اندپی، اس از - واحد بازار بندیرتبه: بندی رتبه و امنیت -

. شوندمی حمایت لویدز امنیت زنجیره توسط لویدز در شده منعقد بیمه قراردادهای کلیه که کند می

 .خواهند برد بهره بازار قوی مالی وضعیت از گذاران بیمه تمامی کلی طور به

 دهندگان سرمایه سندیکا و ارائه منافع -9-2

 .ی، فرایندهای مرکزی و نظارت بر بازار استا گذاران، دسترسی به بازار، مزایای سرمایه منافع سندیکا و سرمایه

 وکارهای کسب به لویدز یسندیکاها لویدز، در مرکزی رسمی مجوزهای طریق از: بازار به دسترسی -

 صورت به معاملات آن در که لندن، گری بیمه اتاق. دارند دسترسی منطقه و کشور 222 از بیش

 یک توسط همه لویدز، در شده واقع المللیبین استراتژیک مراکز و شودمی انجام چهره به چهره

 طبیعی مرکز عنوان به  لویدز. شوندمی پشتیبانی محلی گسترده دانش با نمایندگان جهانی شبکه

 برای اندازه همان به آن انتخاب بنابراین است، شده توصیف تخصصی بیمه هایزمینه از برخی برای

 .است طبیعی هستند، صیتخص هایزمینه این در کار دنبال به که افرادی

 مرکزی صندوق توسط ایبیمه تعهدات آن تحت که لویدز، سرمایه چارچوب: ای سرمایه مزایای -

 .است پذیرانعطاف و کارآمد شود،می تأمین
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 لویدز، شرکت. کندمی پشتیبانی آن کارآمد عملکرد از لویدز بازار هایزیرساخت: اصلی فرایندهای -

 که کند می فراهم را قانونی و نظارتی تغییرات مرتبط با روز به لاعاتاط و مرکزی هایحساب تسویه

 و مالیاتی کارآیی گزارش چنین، هم. دنبگذار تأثیر گری بیمه هایگیریتصمیم در دنتوان میها  این

 و گذاران قانون برای را بازار منافع و دهدمی ارائه خود الزامات رعایت در بازار به کمک برای را نظارتی

 .دهدمی نشان هاولتد

 مستحکم رییم یک از حمایت بین ی مناسبتعادللویدز، ایجاد  شرکتیکی از اهداف : بازار بر نظارت -

 شهرت و رشد به قرن سه از بیش که است نوآورانه و کارآفرینانه فرهنگ از حمایت و بازار بر نظارت

 توسعه به مایل که است زاریبا فعالان با همکاری برای تنها نه تلاش این .است کرده کمک آن

 طریق از مثلا بازار، کل برای جدید تفکر تقویت باعث بلکه ،هستند نوآورانه و جدید محصولات

 .شود می آنها احتمالی کاهش و نوظهور هایریسک مورد در تحقیق

 و اقتصادی اجتماعیمنافع  -9-3

 22 حدود ،2292 سال در لویدز. تاس لندن بیمه ترگسترده بازار از بخشی لویدز: اقتصادی مشارکت -

 (لندن شهر داخلی ناخالص تولید از پنجم یک از بیش) انگلیس داخلی ناخالص تولید به پوند میلیارد

 .ه استکرد کمک

 فعالیت ها آن در که دارد جوامعی از حمایت در مهمی نقش همچنین لویدز: جامعه در مشارکت -

 در امر این .دارد عهده بر را محیطی زیست و اعیاجتم ترگسترده موضوعات در رهبری و کند می

 2225 انداز چشم از بخشی عنوان به شرکت جهانی اجتماعی مسئولیت دلیل به لویدز تعهدات

 تلاش هوا، و آب بینی پیش ابتکار در فعال عضو یک عنوان به همچنان لویدز. است شده منعکس

 همچنین. دهد می ادامه خود کار به وهوا آب راتتغیی به مربوط اقدامات انجام برای گران بیمه مشترک

 از ریسک انتقال ذخایر. کند می هماهنگ شرکت اجتماعی مسئولیت های متعددی را در زمینه برنامه

 انجام را دار ریسک های فعالیت که بخشد می اطمینان لویدز ارانذگ بیمه به ،اتکایی بیمه و بیمه طریق

 به لویدز واقع در. باشند داشته بالقوه پوشش رود، نمی پیش وبیخ به امور که مواقعی برای و دهند

 .کنند ارزش خلق جامعه برایدهد تا  را یاری می افراد و کند می کمک بشر های برنامه پیشرفت

 لویدز وکار کسبجغرافیایی  بندی تقسیم -11

 گران بیمهبا این حال، . شود دارای مجوز محلی ارائه می رانگ در بسیاری از کشورها بیمه فقط توسط بیمه

مجاز به ارائه بیمه تحت مقررات محلی بیمه در تعدادی از کشورها از جمله استرالیا، کانادا، نیوزلند،  زلوید
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در بسیاری  .هستندآفریقای جنوبی و چندین کشور در اروپا از جمله فرانسه، آلمان، ایتالیا، ایرلند و سوئیس 

که ممکن است  محلی را برآورده کنند الزاماتهستند، باید  فعالیتمجاز به  زلویدگران  بیمهاز کشورهایی که 

در سایر  .های آماری باشد گزارش ارائههای محلی و  شامل انتصاب یک نماینده عمومی، نگهداری از سپرده

 .بدون نیاز به مجوز هستندبیمه قادر به پذیرش  زلوید انگر کشورها، بیمه

گری اتکایی در بیش از  حوزه حقوقی و انجام فعالیت بیمه 25بیمه در بیش از لویدز مجاز به پذیرش  یاعضا

عنوان ه اعتباری ب های برگه یا گذاری سرمایه نقد، وجه نیازمند واریز موارد این از برخی. باشند میکشور  222

مورد نیاز برای گران محلی است تا اعتبار  ضمانت برای پذیرش بیمه توسط قانونگذاران محلی یا از طریق بیمه

گری سندیکا در چنهین   بیمه .گران اتکایی خارجی را مورد توجه قرار دهند انجام فعالیت بیمه اتکایی با بیمه

های اعتباری اساسی در چندین حوزه حقهوقی بهویژه بهرای مهازاد      داری صندوق هایی نیازمند نگهوکار کسب

های واگذارنهده اتکهایی در ایهالات متحهده و      ی شرکتای در ایالات متحده امریکا، بیمه اتکای های بیمه رشته

 .در کانادا و استرالیا است وکار کسب

 مروری بر وضعیت قوانین و مقررات در لویدز -11

نامه و الزامات  کند که شامل سه گروه قانون، آیین بازار لویدز، تحت قوانین و مقررات متعددی فعالیت می

هایی که در  نامه بسیاری از آیین. اند ن قوانین و مقررات نام برده شده، ای9در جدول . نامه هستند تحت آیین

ها و مقرراتی هستند که قبلا بر بازار لویدز حاکم بوده است و  نامه اند، جایگزین آیین این جدول نام برده شده

ه قبلی از جمله نام آیین 92نامه اجرا، جایگزین  مثلا آیین. ها اشاره شده است نامه جدید به آن در متن آیین

 . شده است... های استعلام و بازرسی، تعلیق، سوء رفتار و جرایم، دادگاه استیناف و  نامه آیین

قهوانین سهاختاری و قهوانین احتیهاطی و حفاظهت از      : از بعدی دیگر، قوانین لویدز شهامل دو گهروه اسهت   

 . گذاران سرمایه

 بهه  مجهاز  مالی، مؤسسه مختلف های دسته هک شودمی اطلاق هاییفعالیت نوع به ساختاری قوانین -

 . هستند آن انجام

 تهوانگری  و سهرمایه  کفایت نقدینگی، نظر از نظارت به گذاران و حفاظت از سرمایه احتیاطی قوانین -

 .دارد اشاره مالی مؤسسات

گذاران،  به معنای نظارت بر موسسات مالی برای حمایت از سرمایه ،رود در اینجا به کار میکه اصطلاح نظارت 

گذاران با مقررات احتیاطی و  و مقررات تنظیم ساختاری است که قانون حمایت از سرمایه قوانین احتیاطی

پذیری بیش  که به دلیل ریسکموسسات مالی  در برابرگذار  سرمایه ،زیرا در تئوری ؛ساختاری همپوشانی دارد
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وکار، از تضاد  تفکیک انواع کسبطریق  از و شود محافظت می گیرند، از حد در معرض ورشکستگی قرار می

 .شود محافظت میمنافع 

 قوانین و مقررات جاری حاکم بر بازار لویدز -1جدول 

 موضوع (سال)عنوان  نوع مقررات

 قوانین

 (9789)قانون 

 (9199)قانون 

 (9159)قانون 

 (اصلاح شده است 2227که در سال ( )9172)قانون 

 

- 

 

 

 ها نامه آیین

 توانگری (9172)درآمد حق بیمه سندیکا  مقررات پایش

 صندوق مرکزی (9172)نامه صندق مرکزی  آیین

 صندوق مرکزی (9178)ها و اشتراک سالانه  نامه عضویت شامل شرایط ورود، هزینه آیین

 عضویت (9177)نامه دادآور اعضا  آیین

 گری بیمه (9177)نامه توافقات نمایندگی  آیین

 گری بیمه (9171)کاهای چندگانه نامه سندی آیین

 گری بیمه (9171)گری سال بعدی  مقررات بیمه

 صندوق مرکزی (9112)نامه اختیارات برای پرداخت شاری  آیین

 عضویت (9112)نامه طرح داوری لویدز  آیین

 عضویت (9112)نامه نمایندگان اعضا  آیین

 صندوق مرکزی (9119)نامه عضویت و اشتراک صندوق مرکزی  آیین

 9های ظرفیت مزایده (9112)مقررات ترتیبات انتقال و تبدیل 

 عضویت (9112)نامه جلسات سندیکا  آیین

 ای اساسنامه (9115)نامه بازسازی و تمدید  آیین

 صندوق مرکزی (9112)نامه صندوق مرکزی جدید  آیین

ین مقررات ترتیبات انتقال جایگز( )9112)نامه تبدیل و ترتیبات مربوط به آن  آیین

 ((9112)و تبدیل 
 های ظرفیت مزایده

 های ظرفیت مزایده (9118)نامه مزایده  آیین

 های ظرفیت مزایده (9118)نامه معاملات اصلی سندیکا  آیین

 عضویت (9118)نامه حق تقدم سندیکا  آیین

 توانگری (9117)نامه ترتیبات حسابرسی  آیین

                                                                                                                                                                                                           
1
 Capacity auction 
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 موضوع (سال)عنوان  نوع مقررات

 گری بیمه (9117)داری مرکزی نامه حساب آیین

 های ظرفیت مزایده (9111)نامه پیشنهاد اجباری  آیین

 های ظرفیت مزایده (9111)نامه ترتیبات دوجانبه  آیین

 های ظرفیت مزایده (2222)های سندیکا  نامه تخصیص مشارکت آیین

 عضویت (2222)مشترکین سالانه 

 گری بیمه (2229)گری  نامه بیمه آیین

 گری بیمه (2222)گری خارجی  نامه بیمه آیین

 توانگری (2225)نامه حسابداری سندیکا  آیین

نامه عضویت و اشتراک صندوق مرکزی  جایگزین آیین( )2225)نامه عضویت  آیین

 (9179نامه ثبت اعضای  و آیین 9119
 عضویت

 اجرا (2225)نامه اجرا  آیین

 ای نامهاساس (2225)نامه تعاریف  آیین

 گری بیمه (2222)ای  های بیمه نامه نامه گواهی آیین

 ای اساسنامه (2228)نامه مقررات متفرقه  آیین

 گری بیمه (2228)ها  نامه واسطه آیین

 توانگری (2228)نامه توانگری و گزارشگری  آیین

 عضویت (2227)نامه طرح جبران خدمات اعضا  آیین

 ای اساسنامه (2292)ای  سنامهنامه ترتیبات اسا آیین

 صندوق مرکزی (2292)نامه مقررات متفرقه صندوق بیمه جدید و اموال جامعه لویدز  آیین

 الزامات

 گری نامه بیمه الزامات تحت آیین

 گری بیمه

 ها نامه واسطه الزامات تحت آیین

 گری خارجی نامه بیمه الزامات تحت آیین

 عضویتنامه  الزامات تحت آیین

 نامه اجرا الزامات تحت آیین

 های تحقیق یافته: منبع

 برای قانونی اختیارات اعضاء، عمومی جلسات ، بهکه اولین قانون حاکم بر این بازار است لویدز 9789قانون 

ری گ های بیمه اختیار پذیرش یا اخراج نمایندگیدارای  لویدز کمیته آن براساس که ،ه استداد نامه آئین ایجاد

 توسط ا، شورای لویدز را به وجود آورد که عمدتاست لویدز 9172قانون آخرین قانون مصوب که . است

هستند  جامعه لویدزکه مسئول مدیریت و نظارت بر امور  شود، می انتخاب لویدز اعضای از مختلفی های گروه
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گران  ویدز با توجه به اهداف بیمهشورای ل .بیمه در لویدز را دارند وکار کسبو قدرت تنظیم مقررات و هدایت 

 . قدرت ایجاد قوانین فرعی را دارد ،و لویدز

9اجرایی های کمیته") انضباطی های کمیته توسط لویدز انضباطی صلاحیت
 دادگاه در تجدیدنظر حق با( "

 "قانون اجرای صلاحیت" مشمول قانون که کسانی .شود می اعمال ،قانون اجرای مجوز تحت لویدز تجدیدنظر

 کار آنها برای که افرادی یا آنها شرکای یا مدیران ها، شرکت گری، های بیمه نمایندگی اعضا، شامل هستند

 فرد های گزارش و سوالات انجام اجرائی، نامه آئین. تایید شده لویدز هستند های یکارگزارو  کنند می

 که است ییاجرا هیأت کنترل تحت هدایت، سوء به مربوط احکام اجرای روند. کند می فراهم را متخصص

 ها تحریم .کند تأیید را دادرسی حساب تسویه شاید یا دهد ارجاع احکام اجرای دادگاه به را آنها است ممکن

 گری، نمایندگی بیمه عنوان به فعالیت مجوز تعلیق یا ابطال عضویت، تعلیق یا محرومیت شامل توانند می

 دستور و بودن نامناسب یا عدم صلاحیت های اعلامیه مجازات، ایه لویدز، جریمه، اعلامیه کارگزار یا شرکت

 .بازگرداندن باشد

 نظارت بر بازار لویدز -11-1

 شرکت حال، این با. داردبر عهده  را خود خاص حاکمیت شرکتی مسئولیت ،بازار در نمایندگی مدیریت هر

 چارچوب این. کند می فراهم رهاوکا کسب این حاکمیت برای را بازار بر نظارت جامع چارچوب یکلویدز 

ای  گسترده استانداردهای حداقل شامل و است ریسک مدیریت و سرمایه تنظیم عملکرد، مدیریت شامل

 بطور لویدز شرکت. کنند رعایت آن را باید های مدیریت نمایندگی که دولت استاندارد حداقل  جملهاست، از 

 بر نظارت برنامه در لویدز شرکت ینظارت فعالیت. کند می ابیارزی را استانداردها این از پیرویمیزان  منظم

 روی پیش اصلی های دیدگاه شرکت لویدز از ریسک از ای خلاصه برنامه این. شود می منتشر هر سال آن بازار

، به داد خواهد انجام سال طول در شرکت که کلیدی نظارتی های فعالیت با همراه آتی سال در بازار

 شرکت. است مهم بسیار چارچوب این طریق از شرکت نظارتی نقش .کند یریت ارائه میهای مد نمایندگی

. باشد پاسخگو ،9(FCA) مالی هدایت اداره و( PRA) 2احتیاطی مقررات تنظیم سازمان باید به امر این برای

 و یاستراتژ تجاری، های برنامه اینکه از اطمینان در مهمی نقش های مدیریت، نمایندگی مدیره هیئت

 .کنند می ایفا هستند، چالش و نظارت مؤثر و مناسب سطح در ها شرکت اصلی های ریسک
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 بیرونیمقررات  -11-2

های بیمه  شرکت 9121های حق بیمه و حسابرسی سالیانه که توسط قانون  غیر از الزامات قانونی صندوقه ب

 با. تاثیر بودند های بیمه بی می شرکتلویدز تا نیمه دوم قرن بیستم از قوانین عمو یمعرفی شده است، اعضا

به میزان  حسابداری و گزارشگری توانگری، الزامات ،9189 سال در 9اروپا اقتصادی جامعه به انگلیس الحاق

 انجمن"های بیمه،  دستورالعمل براساس .شد تحمیل لویدز اعضای بر انگلستان مقررات توسط زیادی

 مورد در عضو کشورهای الزامات ملزم به انجام ،واحد بیمه شرکت یک عنوان به "لویدز به موسوم گران بیمه

  .استغیره  و توانگری حاشیه حسابداری، مجوز،

 همانند مواردی "هم با لویدز اعضای" برای توانگری حاشیه الزامات انتقال در انگلیس، به مربوط مقررات طبق

 علاوه ی،توانگر حاشیه به رسیدن برای و ددر نظر گرفته ش شد، می اعمال انگلیس بیمه شرکت یک برای که

این موضوع، الزامات  .لحاظ شد نیز لویدز شرکت های بدهی و ها دارایی هم، با لویدز اعضای بدهی و دارایی بر

 . کند فراهم می (FSMA) 22222مالی  بازارهای و احتیاطی برای لویدز و اعضاء آن را تحت خدمات

لویدز  اعضای. شود می انجام لویدز بازار در کنندگان شرکت متنوعی توسط نیهای قانو قانون، فعالیتاین  طبق

های  گذاری سرمایه ،های مدیریت نمایندگی. گذارند بیمه تاثیر می قراردادهای بر، شده اصول پذیرفته با توجه به

 شرایطی در را دیگر شخص به متعلق های ، دارایی(شامل قراردادهای بیمه عمومی)دهند  مرتبط را انجام می

گهری   و ظرفیهت بیمهه   کننهد  باشد، مدیریت می( سندیکایی های گذاری سرمایه) اختیار از استفاده شامل که

 . کنند سندیکا را به عنوان نمایندگی مدیریت در لویدز، مدیریت می

 را خاصی سندیکای در عضویت ادامه یا عضویت جهت افراد به مشاوره ارائه در منظم فعالیت اعضا های نمایندگی

 بنابراین. کنند می یفتوص است، شده انجام لویدز خود توسط که را منظمی های فعالیت همچنین و دهند می انجام

 دارای اساس این بر و باشد داشته را ها فعالیت این اجرای اجازه ،FSMA مجوز با لویدز، انجمن که است لازم

 فعالیت"با عنوان  " لویدز در شده پذیرفته بیمه راردادهایق در که را معاملاتی"آنها . باشد FSA طرف از صلاحیت

 سیستم مدیریت مانند) کنند می تنظیم را "لویدز سندیکاهای در شراکتی معاملات " و شود می انجام "بازار اصلی

 .(.آورند بدست را خاص سندیکاهای در شرکت حق توانند می لویدز اعضای که "ظرفیت انتقال"

FSMA، لویدز شورای به ااساس ،کنداعضای لویدز را ملزم به دریافت مجوز به صورت انفرادی  اینکه جای به 

 و مدیریت و لویدز امور سرپرستی و مدیریت برای را خود اختیارات لویدز، 9172قانون  طبق تا است متکی

موظف است تا  ارگذ قانونهر  .لویدز اعمال کند در بیمه وکار کسب هدایت و تنظیم و آن امور در بیشتر نظارت

                                                                                                                                                                                                           
1 The European Economic Community  
2 Financial Services and Markets Act 2000 (FSMA) 
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 رییهم . های قانونمند شده در بازار لویدز مطلع باشد شیوه اعمال قدرت شورای لویدز و شیوه انجام فعالیت از

 کنند می مدیریت آنها که سندیکاهایی و مدیریت نمایندگان لویدز، اعضای برای FSMA تحت فعلی محتاطانه

 .شد سنتی اعمال می بیمه های شرکت ش برایهایی است که کم و بی همان معادل لویدز، خود برای و

گهذاری   نیز قانون FCA و PRA توسط مدیریت نمایندگان و شرکت طور که گفته شد، ها، همان بر این علاوه

 PRA طرف از شرکت. شوند میمقررات  تنظیم FCA توسط فقط زلوید کارگزاران و اعضا نمایندگان. شوند می

 بازار که دهد نشان و سازد برآورده را توانگری و سرمایه به مربوط طیاحتیا مختلف الزامات که است موظف

 و شهرکت  اطمینهان بخشهد   که است این بر FCA تمرکز .شود می اداره محتاطانه و صحیح مدیریت با زلوید

 های فعالیت رشته از ناشی هدایت ریسک مدیریت برای هایی کنترل و ها سیستم دارای مدیریت های نمایندگی

 .شود تضمین گذاران از بیمه حفاظت میزان مناسب که هدفاین  باز هستند لوید در ششپو تحت

 های عملکرد  شاخص -12

 در یا و لویدز بازار نتایج مالی عملکرد تحلیل و تجزیه برای مداوم طور به که 2 شده جدول های ارائه شاخص

 هایرهنمود در شوند که می گرفته نظر در عملکرد های شاخص عنوان به شود، می استفاده انجمن گزارش

 .است شده گرفته نظر در 9(ESMA های دستورالعمل) اروپا بازارهای و بهادار اوراق

 های عملکرد مالی در بازار لویدز مقیاس -2جدول 

 مقیاس

قسمت 

کاربردی 

 گزارش سالیانه

 کاربرد تعریف

 نتایج بازار نسبت ترکیبی
 گر  گری بیمه مقیاس سودآوری فعالیت بیمه

 (مجموع نسبت خسارت و نسبت هزینه)
گری  محاسبه سودآوری عملیات بیمه

 گران در بازار لویدز بیمه

 نتایج بازار گری نتایج بیمه

خالص ) گری مقیاس سودآوری فعالیت بیمه

های  داری منهای هزینه بیمه دریافتی سهم نگه حق

 (داری عملیاتی و خالص خسارت پرداختی نگه

گری  ملیات بیمهمحاسبه سودآوری ع

 گران در بازار لویدز بیمه

نسبت سال 

 2حادثه
 نتایج بازار

گری در سال مالی  مقیاس سودآوری فعالیت بیمه
خالص هزینه عملیاتی بعلاوه خسارت )جاری 

داری و انتقالی از سال قبل به خالص  پرداختی نگه

 (داری حق بیمه عاید شده سهم نگه

در گری  مقیاس سودآوری فعالیت بیمه

 سال مالی جاری

 نتایج بازار بازده سرمایه
نسبت سود نهایی )مقیاس سودآوری کلی شرکت 

 (قبل از مالیات به متوسط سرمایه و ذخایر سال

مقیاس سودآوری کلی شرکت و خلق 

 ارزش بالقوه بازار لویدز
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 مقیاس

قسمت 

کاربردی 

 گزارش سالیانه

 کاربرد تعریف

بازده 

 گذاری سرمایه

نتایج بازار و 

 گزارش انجمن

 ی گذار مقیاس سودآوری فعالیت سرمایه

گذاری  گذاری به متوسط منابع سرمایه سود سرمایه)

 (بعلاوه وجه نقد

گیری عملکرد پرتفوی  مقیاس اندازه

داری شده  گذاری و تراز نقد نگه سرمایه

 در یازار لویدز 

های  هزینه

عملیاتی بودجه 

 1شده

 گزارش انجمن
و بر اساس رویکرد پایین  IFRSمحاسبه بر مبنای 

 به بالا 

نه بخش کلیدی فرایند بودجه سالیا

کنترل مالی است و تخمینی از هزینه 
 .کند آتی ارائه می

ترازهای نقد 

 2آزاد
 گزارش انجمن

های  مقدار نقدینگی موجود در شرکت و در بانک

انگلستان و خارج از کشور به استثنای مبالغ 

 گری  داری شده بمنظور فعالیت بیمه نگه

مقیاسی برای سنجش منابع نقد موجود 

 های عملیاتی  رای برآورده نمودن هزینهب

 گزارش انجمن 3مازاد عملیاتی

درآمد . های عملیاتی درآمد اعضا منهای هزینه

های مرتبط با آن در نظر  گذاری و هزینه سرمایه

 .شود گرفته نمی

مقیاسی برای سنجش میزان پوشش 

 هزینه عملیاتی توسط درآمدهای انجمن 

 (Lloyds, 2017): منبع

 و پیشنهادات بندی معج -13

های تخصصی و پیچیهده اسهت کهه دارای     ای گسترده برای پوشش ریسک بازار لویدز یک بازار متشکل بیمه

نهاد است که در راس آن شورای لویدز  99بدنه حاکمیتی بازار لویدز متشکل از . باشد بازیگران متعددی می

های زیرمجموعه نیز عضویت دارند و در بسیاری  ا و پنله ها و گروه اعضای این شورا بعضا در کمیته. قرار دارد

ای  همانند بسهیاری از بازارههای بیمهه   . شوند های زیرمجموعه توسط شورا منصوب می از موارد، اعضای بخش

، جزء ارکان اصهلی حهاکمیتی ایهن بهازار     ...گذاری، نوآوری، نظارت و  های سرمایه رایج، مواردی چون کمیته

بل توجه، وجود یک گروه مشاوره فرهنگ و یک کمیته خیریه در میان این ارکان است که هستند؛ اما نکته قا

وکهار، ماننهد مسهایل اقتصهادی و مهالی و       دهنده اهمیت مسایل اجتماعی در کنار مسایل اصلی کسهب  نشان

 .باشد ساختاری برای مدیران این بازار می

اکمیتی این بازار وجود دارد تا دعاوی مرتبط با نکته دیگر آن که نظام داوری و استیناف هم در ساختار ح

نامه از مجرای این سندیکاها، نقش  ایجاد سندیکاهای تخصصی و صدور بیمه. بازار در خود آن حل شوند

، از جمله ها جهت انتخاب سندیکا  برای کمک به آنگران و وجود نمایندگان اعضا  پررنگ کارگزاران و پوشش

 .ساختار لویدز هستندجه در موارد قابل تودیگر 

                                                                                                                                                                                                           
1 Budgeted operating expenses 
2 Free cash balances  
3 Operating surplus 
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شود و  محور اداره می چه مشخص است این است که این بازار به صورت قاعده ، آندر زمینه قوانین و مقررات

های مقررات مربوطه پیش  ها و مقرراتی تصویب شده است و همه چیز در چارچوب نامه برای بیشتر امور، آیین

گذاری و محافظت از منافع افراد  تعادل بین رقابت و قانوناید که ب رسد به دلیل این البته به نظر می. رود می

های جدیدتر  نامه حفظ شود و قوانین مانع کارایی خدمات مالی نشوند، این مقررات کاهش یافته و در آیین

. کنندگان جدید به بازار خواهد شد چرا که وجود قوانین بیش از حد، مانع ورود مشارکت. اند گنجانده شده

وکار  اند، در جایی دیگر کسب وکار شده هایی که قوانین بیش از حد، مانع از ورود آنها به کسب ن شرکتبنابرای

دهد که این منجر به عدم  دهند و در نتیجه بازار این ظرفیت بالقوه رقابتی را از دست می خود را انجام می

 .رشد یا حتی افت بازار خواهد شد

بخشی  جمله صندوق مرکزی، موجب اطمینان متعدد در بازار لویدز، ازهای  ای، وجود صندوق در بعد سرمایه

های  چرا که در صورت خالی بودن صندوق. کند گذاران شده و ایجاد امنیت مالی می به مشتریان و بیمه

های  به جز صندوق، دارایی. داند گذاران می سندیکاها، صندوق مرکزی خود را موظف به پرداخت خسارت بیمه

 ها ذخایر فنی سندیکاچنین،  هم. های مازاد سندیکاها قابل دسترسی هستند ز هم برای تامین بدهیاصلی لوید

در دسترس هستند ... ها و  ، برای پرداخت خسارت، هزینهباشند می  های بیمه که کاملا قابل مقایسه با شرکت

 . شود ها موجب ایجاد امنیت مالی در بازار می این  که همه

رسد که برای ایجاد چنین بازاری در ایران، در وهله اول باید هدف موسس از انجام این  می در مجموع به نظر

ای به اشخاص حقیقی و حقوقی دارای  چه هدف، ایجاد بازاری برای ارائه خدمات بیمه چنان. کار مشخص شود

هر چند . ید واقع شودتواند تا حدی مف گاه الگوبرداری از بازار لویدز می های بزرگ و تخصصی باشد، آن ریسک

ای  یافته که دارای صنعت بیمه پیشرفته فرد است و هیچ یک از کشورهای توسعه که ساختار این بازار منحصربه

المللی لویدز  ها هم از خدمات بین اند و شاید آن هم هستند، چنین بازاری را در دل بازار بیمه خود ایجاد نکرده

که کشور ما به دلیل موقعیت جغرافیایی استراتژیک، حضور گسهترده در   البته با توجه به این. استفاده کنند

ونقهل   بازارهای نفت جهانی و گستردگی صنایع مرتبط با انریی، نفت و پتروشهیمی، اسهتفاده زیهاد از حمهل    

المللی در شهمال و جنهوب کشهور و بسهیاری مهوارد       های بین راه دریایی به دلیل قرار گرفتن در سواحل آب

تهوان ایجهاد بهازاری     های بزرگ دارد، تا حدی مهی  ، پتانسیل زیادی برای مخاطرات و بروز ریسکچنینی این

 . ها توجیه کرد متشکل را برای این ریسک

ای در ایران، مستلزم رفع نقاط ضعف بازار بیمه اصلی  با تمام این اوصاف، تصمیم به ایجاد بازار متشکل بیمه

بازار بیمه لندن تاسیس شد که از قدمت، تجربه و تخصص بسیار بالایی  چرا که بازار لویدز در دل. کشور است

ها، اقدام دیگری است  گذاران با آن ها و افزایش ارتباط مشتریان و بیمه تقویت شبکه کارگزاری. برخوردار است



  

 61 (بازار لویدز لندن: مورد مطالعه)ای  بررسی ساختار و ملزومات بازار متشکل بیمه

 

هایپژوهشیگزارش  

برای  های بزرگی چنین، مشتریانی که دارای ریسک هم. که برای ایجاد یا توسعه چنین بازاری مورد نیاز است

ای  ای هستند، باید به این اقناع برسند که یک مسئول مشخص و متخصص برای انجام امور بیمه پوشش بیمه

تخصصی خود داشته باشند و حاضر باشند وی را برای دریافت بهترین پیشنهاد به تالار مبادلات موجود در 

ای را  ضر در تالار، بهترین پوشش بیمهبازار متشکل بفرستند تا او هم بر اساس پیشنهاد کارگزاران مختلف حا

آفرینان صنعت بیمه برای ایجاد  در واقع، فقط توجیه و جلب نظر نقش. ترین قیمت خریداری کند با مناسب

توانند مشتری بالقوه این بازار باشند، باید توجیه و قانع  بازار متشکل کافی نیست و صنایع و افرادی هم که می

 .شوند

. ای صورت گیرد های مختلف بیمه هایی برای رشته دیگری است که باید در قالب تشکل گرایی، موضوع تخصص

توان  شود، اما الزامی به این ساختار نیست و می گرایی در بازار لویدز در قالب سندیکاها انجام می این تخصص

های تخصصی سندیکای  های مشابه هم پیش برد البته، کارگروه ها و تشکل ها، اتحادیه کار را از طریق انجمن

توانند شروع خوبی برای  اند، می گران که مدتی است در صنعت بیمه ایران تشکیل و مشغول فعالیت شده بیمه

ای، زمینه  این امر باشند، اما این کار باید توسعه یابد تا به مرور و در صورت تاسیس بازار متشکل بیمه

. ی خوبی برای فعالیت در قالب بازار متشکل داشته باشندها آمادگ فعالیتشان در این بازار مهیا شود و آن

های  های مرتبط با ریسک از حوزه( گران به جز بیمه)رسد که لازم است متخصصانی  چنین به نظر می هم

ها عضویت داشته و به  ، در آن(های هوایی مانند مهندسان پرواز یا هوافضا برای ریسک)ها  تخصصی تشکل

 . وطه، مشاوره و کمک علمی و فنی بدهندانجام امور تخصصی مرب

توان گفت که  با توجه به مشکلات زیادی که در حال حاضر در صنعت بیمه کشور وجود دارد،  در مجموع می

گونه که  تاسیس چنین بازاری با موانع بسیاری مواجه خواهد بود، اما به عنوان پایلوتی برای این کار، همان

اندازی کرد  ها و نهادهای مشابه در بازار لویدز را در بازار موجود تاسیس و راه توان برخی تشکل اشاره شد، می

های نظارتی از طرف بیمه  نامه شده یا حتی آیین های داخلی توسط نهادهای تاسیس نامه و با تدوین آیین

های  ها و ارائه محصولات بیمه برای ریسک مرکزی، برخی امور نظیر تعیین حق بیمه، تشکیل کنسرسیوم

بزرگ و تخصصی را به این نهادهای جدید سپرد تا هم کار به صورت ویژه و تخصصی دنبال شود و هم صنعت 

آفرینان حاضر در آن، جهت تاسیس بازاری مانند لویدز، به پختگی و تجربه لازم برسند  بیمه و فعالان و نقش

ها و موانع به ثمر  ی و کمترین چالشای با بیشترین تجربه و پختگ تا در نهایت، تشکیل بازار متشکل بیمه

 .برسد
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